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PERSONAS LGBTIQ+[2008-2022]

Este documento presenta la compilacion y sistematizacion
de las recomendaciones y observaciones realizadas por los
mecanismos internacionales de proteccion de los derechos
humanos del sistema de las Naciones Unidas, a saber, los
Organos de Tratados, los Procedimientos Especiales y el
Examen Periddico Universal, sobre las personas LGBTIQ+,
que han sido emitidas a la Republica Dominicana, entre los
affos 2008y 2022.

La compilacién y sistematizacién inicial fue realizada por un
equipo técnico de la firma consultora Inclusién y Equidad-
México y fue complementada por un equipo técnico bajo la
direccion y coordinacion de la Asesora Sénior de Derechos
Humanos del Coordinador Residente y del Equipo pais en
Republica Dominicana.

La compilacion y sistematizacion tomé como referencia
la informacion clasificada incluida en la base de datos
Indice Universal de Derechos Humanos (IUDH), que es la
principal herramienta de blsqueda de recomendaciones
y observaciones de los mecanismos internacionales de
derechos humanos. La compilacion y sistematizacion
también incluyé analisis complementarios.
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PRESENTACION

En septiembre de 2015, los Estados
miembros de las Naciones Unidas adoptaron
por unanimidad la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y sus 17 Objetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS) globales,
que también contiene 169 metas con el fin
de impulsar la accién en cinco aspectos
interconectados e integrados de gran
importancia para toda la humanidad: las
Personas, el Planeta, la Prosperidad, la Paz y
las Alianzas. En el centro de la Agenda 2030
esta el imperativo de “no dejar a nadie
atras”, priorizando “llegar primero a los mas
rezagados”, reconociendo la necesidad
imperiosa de combatir la pobrezay las
desigualdades.’

El principio “Sin dejar a nadie atras”
(‘LNOB”, su sigla en inglés) es la promesa

1 Grupo de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas (UNSDG), No dejar a nadie atras, Guia
operativa LNOB para los Equipos Pais de las Naciones

Unidas, marzo de 2022.

central y transformadora de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Este principio representa el compromiso
inequivoco de todos los Estados miembros
de las Naciones Unidas para erradicar la
pobreza en todas sus formas, acabar con
la discriminacién y la exclusion y reducir las
desigualdades y vulnerabilidades que dejan
atrés a las personas y socavan el potencial
de los individuos y de la humanidad en su
conjunto.?

Tras la adopcion de la Agenda 2030

para el Desarrollo Sostenible, la

Republica Dominicana acordé abordar las
desigualdades multidimensionales y la
marginacion que impiden que la totalidad de
su poblacién alcance su pleno potencial de
crecimiento y desarrollo.

2 |bid.
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En 2018 y 2021, la Republica Dominicana
presentd informes nacionales de revision
voluntaria para informar al Consejo
Econdmico y Social (ECOSOC) de las
Naciones Unidas sobre el progreso hacia
la implementacién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. En el Ultimo de
ellos, el Estado Dominicano reconoce la
importancia del principio orientador de la
Agenda 2030 «sin dejar a nadie atras».


https://unsdg.un.org/es/resources/leaving-no-one-behind-unsdg-operational-guide-un-country-teams
https://unsdg.un.org/es/resources/leaving-no-one-behind-unsdg-operational-guide-un-country-teams
https://unsdg.un.org/es/resources/leaving-no-one-behind-unsdg-operational-guide-un-country-teams

También reconoce que “la implementacion
efectiva y transformadora de la Agenda
2030 guarda una relacion directa con el
cumplimiento de los derechos humanos, a
través de la operacionalizacion del principio
orientador «sin dejar a nadie atrds»”y
destaca el compromiso estatal de “crear
mayores sinergias entre los esfuerzos para
el logro de la Agenda 2030 y los esfuerzos
para implementar las recomendaciones de
los mecanismos de derechos humanos, los
cuales son complementarios, y se refuerzan
mutuamente, contribuyendo a centrar
intervenciones clave en aquellas personasy
colectivos mas vulnerables en pro del logro
de un desarrollo sostenible en el pais”.?

Los Mecanismos de Derechos Humanos
(HRMs, por sus siglas en inglés), es decir,

los érganos de tratados y el Consejo

de Derechos Humanos (CDH) con sus
Procedimientos Especiales y el Examen
Periodico Universal (EPU) son la columna del
sistema internacional para la promocién y
proteccién de los derechos humanos.

3 Republica Dominicana, Informe Nacional Voluntario
2021. Crecimiento con equidad y respeto al medio
ambiente, pagina 95.

Su analisis, trabajo de investigacion,
monitoreo e interaccién con los Estados

y una amplia gama de partes interesadas,
ayudan a identificar grupos en situaciones
de vulnerabilidad, asi como las fortalezas,
debilidades, brechas, y oportunidades en
relacion con todos los derechos humanos,
incluido el derecho al desarrollo.

Los informes preparados por y para estos
mecanismos y las recomendaciones

al Estado emitidas por los mismos,
contienen informacién relevante para

la implementacion de los 17 ODS vy las
metas respectivas de la Agenda 2030 asi
como para la implementacion del principio
“Sin dejar a nadie atras” a través de la
identificacion de los sectores de la sociedad
y grupos poblacionales mas rezagados, o
en riesgo de “ser dejados atras”, como es el
caso de las personas LGETIQ+.
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https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/TB/TB_booklet_sp.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/TB/TB_booklet_sp.pdf
https://www.ohchr.org/es/special-procedures-human-rights-council/special-procedures-human-rights-council
https://www.ohchr.org/es/hr-bodies/upr/upr-main
https://www.ohchr.org/es/hr-bodies/upr/upr-main
https://mepyd.gob.do/publicaciones/informe-nacional-voluntario-2021-crecimiento-con-equidad-y-respeto-al-medioambiente
https://mepyd.gob.do/publicaciones/informe-nacional-voluntario-2021-crecimiento-con-equidad-y-respeto-al-medioambiente

Entre 2003 y 2022, los siguientes mecanismos internacionales de derechos humanos han emitido recomendaciones a la Republica Dominicana:

ORGANO / TRATADO

Consejo de Derechos Humanos

Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas
de Discriminacion contra la Mujer

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales

Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad

Convencion sobre los Derechos del Nifio

Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacién Racial

Consejo de Derechos Humanos

Consejo de Derechos Humanos

Consejo de Derechos Humanos

Antigua Comision de Derechos Humanos (reemplazada
por el Consejo de Derechos Humanos en 2006)

ORGANOS CREADOS EN VIRTUD DE TRATADOS INTERNACIONALES

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

INFORMES EMITIDOS SOBRE
REPUBLICA DOMINICANA

A/HRC/41/16 (EPU 2019); A/HRC/26/15
(EPU 2014); A/HRC/13/3 (EPU 20009)

MECANISMO ‘

Examen Periddico Universal*

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW 2022)
(CEDAW, su sigla en inglés) (CEDAW 2013)

CCPR/C/DOM/CO/6 (CCPR 2017)
CCPR/C/DOM/CO/5 (CCPR 2012)

Comité de Derechos Humanos

Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (CESCR 2016)
Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD 2015)
(CRC 2015)

Comité de los Derechos del Nifio

CRC/C/DOM/CO/2 (CRC 2008)
CERD/C/DOM/CO/13-14 (CERD 2013)
CERD/C/DOM/CO/12 (CERD 2008)

Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial

Relatora Especial sobre la venta y la explotacion sexual de nifios = A/HRC/37/60/AddA (2017)

Relator Especial sobre las formas contemporaneas de racismo,
discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia.

Experta Independiente sobre cuestiones de las minorias A/HRC/7/23/Add.3 (2008)

A/HRC/7/19/Add.5 (2008)

Experta independiente encargada de la cuestion de los

E/CN.4/2003/52/Add.1 (2003)
derechos humanos y la extrema pobreza

4 Para mayor informacion sobre el Examen Periédico Universal puede consultarse la pagina oficial del EPU para Republica Dominicana disponible en:

https://www.ohchr.org/SP/HRBodies/UPR/Pages/DOIndex.aspx.
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https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G19/110/76/PDF/G1911076.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G14/129/69/PDF/G1412969.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G10/100/66/PDF/G1010066.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/274/04/PDF/N2227404.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N13/412/15/PDF/N1341215.pdf?OpenElement
https://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=6QkG1d%2fPPRiCAqhKb7yhstKqHrQP6eE0Nxfb%2f7JIRWAgDBcdifFdIHs%2bH7D7tyIVgSfiQhKvYQgZ8rNCQR4Ak929iCUTmr33DCc2aBynxnXcKKebuKg1%2by8CQI7mvuD4
https://uhri.ohchr.org/Document/File/bbb4f915-87fd-4c72-93d4-c111704f8535/3FF508B6-8DF4-4667-AC39-24BBAEAD9C84
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/236/98/PDF/G1623698.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G15/091/95/PDF/G1509195.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G15/044/67/PDF/G1504467.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G08/404/27/PDF/G0840427.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G13/428/47/PDF/G1342847.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G08/419/25/PDF/G0841925.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G18/003/03/PDF/G1800303.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G08/117/69/PDF/G0811769.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G08/117/69/PDF/G0811769.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G03/104/28/PDF/G0310428.pdf?OpenElement
https://www.ohchr.org/es/hr-bodies/upr/upr-main
https://www.ohchr.org/SP/HRBodies/UPR/Pages/DOIndex.aspx.

INTRODUCCION

Desde 2003, la Asamblea General de las
Naciones Unidas ha llamado la atencién
repetidamente sobre los asesinatos

de personas por su orientacion sexual

o identidad de género a través de

sus resoluciones sobre ejecuciones
extrajudiciales, sumarias o arbitrarias.® En
junio de 20M, el Consejo de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas, fue el
primer érgano intergubernamental de la
Organizaciéon de las Naciones Unidas en
aprobar una resolucién de amplio alcance
sobre los derechos humanos, la orientacion
sexual y la identidad de género. La
resolucion 17/19 del Consejo de Derechos
Humanos expreso su “grave preocupacion’
por la violencia y discriminacién contra las

5 Véase OACNUDH, Resoluciones de las Naciones
Unidas sobre orientacion sexual, identidad de género

personas por motivos de su orientacién
sexual y su identidad de género,® la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos
(OACNUDH) preparé un estudio sobre

el tema en el que identificd un patrén

de violencia y discriminacion dirigidas a
personas por razén de su orientacion sexual
y su identidad de género.”

En julio de 2013, OACNUDH puso en
marcha una iniciativa de informacion
publica de las Naciones Unidas, mundial
y sin precedentes - La campafia “Libres
e lguales”-, cuyo objetivo es promover la

6 Véase Consejo de Derechos Humanos, Resolucion
17/19 (2011), predambulo.

7 Véase OACNUDH, Leyes vy précticas discriminatorias

actos de violencia cometidos contra personas por su

y caracteristicas sexuales [en lineal.

orientacién sexual e identidad de género, ONU Doc.
A/HRC/19/41 (2011).

@?@

igualdad de derechos vy el trato equitativo
de las personas LGETIQ+.2 En julio de
2016, el Consejo de Derechos Humanos,

8 En 2019 se lanzd por primera vez en la Republica
Dominicana el capitulo nacional de La campafia

“Libres e Iguales”.

A nivel nacional la campafia reagrupa las Agencias,
Fondos y Programas que integran el Sistema de las
Naciones Unidas en el pais, y se ha centrado en la
diseminacion de informacion clave en redes sociales,
la creacion y fortalecimiento de alianzas estratégicas y
la conmemoracién del Mes del Orgullo LGBTIQ+.


https://www.un.org/es/ga/
https://www.un.org/es/ga/
https://www.ohchr.org/es/hr-bodies/hrc/home
https://www.ohchr.org/es/hr-bodies/hrc/home
https://www.un.org/es/about-us
https://www.ohchr.org/es/sexual-orientation-and-gender-identity/united-nations-resolutions-sexual-orientation-gender-identity-and-sex-characteristics
https://www.ohchr.org/es/sexual-orientation-and-gender-identity/united-nations-resolutions-sexual-orientation-gender-identity-and-sex-characteristics
https://www.ohchr.org/es/sexual-orientation-and-gender-identity/united-nations-resolutions-sexual-orientation-gender-identity-and-sex-characteristics
https://www.ohchr.org/es/about-us
https://www.ohchr.org/es/about-us
https://www.ohchr.org/es/about-us
https://www.unfe.org/es/about/
https://www.unfe.org/es/about/
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G11/148/79/PDF/G1114879.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G11/148/79/PDF/G1114879.pdf?OpenElement
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Discrimination/A.HRC.19.41_Spanish.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Discrimination/A.HRC.19.41_Spanish.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Discrimination/A.HRC.19.41_Spanish.pdf
https://www.ohchr.org/es/hr-bodies/hrc/home
https://www.unfe.org/es/about/

cred el Mandato del Experto Independiente

de discriminacién contra la mujer o la

sobre la proteccién contra la violencia y la
discriminacién por motivos de orientacion
sexual e identidad de género,® con un
mandato inicial de tres afios, que fue
renovado por un periodo de tres afios en
junio de 2019.©

El derecho a la igualdad y a la no
discriminaciéon son principios basicos de

los derechos humanos, consagrados en la
Carta de las Naciones Unidas, la Declaracion

Universal de Derechos Humanos y los
tratados de derechos humanos. En efecto,
la no discriminacion se encuentra en

el ndcleo de toda la labor de derechos
humanos. Es una norma transversal de
derechos humanos que se invoca en todos
los tratados internacionales de derechos
humanos y constituye el tema central

de varios convenios internacionales de
derechos humanos, como la Convencion
sobre la eliminacién de todas las formas

9 Véase, Consejo de Derechos Humanos, resolucién
32/2 (2016).

10 Véase, Consejo de Derechos Humanos, resolucion
41118 (2019).

Convencioén sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacién racial. La no
discriminacién se aplica a todas las personas
en relacién con todos los derechos humanos
y libertades y prohibe la discriminacion por
una lista de motivos no exhaustiva como la
raza, el color, el sexo, el idioma, la religion,

la opinién politica o de otra indole, el

origen nacional o social, las propiedades, el
nacimiento o cualquier otra condiciéon.” La
no discriminacion es complementada por el
derecho humano a la igualdad segun el cual,
como afirma el articulo 1 de la Declaracién

11 Enlos instrumentos internacionales de derechos
humanos y la jurisprudencia de sus érganos de
vigilancia se han definido varios motivos prohibidos
de discriminacion. Véase, por ejemplo, el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, arts.
21,3y 26; el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, arts. 2.2 y 3; la
observacién general N° 20 (2009) del Comité de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales sobre
la no discriminacién en los derechos econémicos,
sociales culturales, y en varios casos estudiados por
el Comité de Derecho Humanos, el caso Nicolas
Toonen c. Australia (orientacion sexual) del Comité de
Derechos Humanos.

@?@

Universal de Derechos Humanos, “todos

los seres humanos nacen libres e iguales

en dignidad y derechos”.” Por tanto, la
garantia de igualdad y no discriminacion
que ofrecen las normas internacionales

de derechos humanos se aplica a todas

las personas, independientemente de

su orientacion sexual y su identidad de
género u “otra condicién”. Lo anterior es
reiterado por decisiones y orientaciones
generales emitidas por distintos érganos

de las Naciones Unidas creados en virtud
de tratados, como el Comite de Derechos
Humanos; el Comité de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales; el Comité
de los Derechos del Nifio; el Comité contra
la Tortura; y el Comité para la Eliminacion de
la Discriminacion contra la Mujer. Lo anterior
también ha sido reiterado por el Experto
Independiente sobre la proteccion contra la
violencia y la discriminacion por motivos de
orientacion sexual o identidad de género.

12 OACNUDH, Indicadores de Derechos Humanos. Guia
para la medicién vy la aplicacién (2012), pag. 16.



https://www.ohchr.org/es/special-procedures/ie-sexual-orientation-and-gender-identity
https://www.ohchr.org/es/special-procedures/ie-sexual-orientation-and-gender-identity
https://www.ohchr.org/es/special-procedures/ie-sexual-orientation-and-gender-identity
https://www.ohchr.org/es/special-procedures/ie-sexual-orientation-and-gender-identity
https://www.un.org/es/about-us/un-charter
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/154/18/PDF/G1615418.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/154/18/PDF/G1615418.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G19/221/65/PDF/G1922165.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G19/221/65/PDF/G1922165.pdf?OpenElement
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Human_rights_indicators_sp.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Human_rights_indicators_sp.pdf

Los mecanismos internacionales que han emitido observaciones y/o recomendaciones sobre las personas LGETIQ+ a la Republica Dominicana incluyen:

REFERENCIA DEL

MECANISMO | ANO NOMBRE DEL DOCUMENTO DOCUMENTO
Observaciones finales sobre el octavo informe periddico de la Republica Dominicana CEDAW/C/DOM/CO/8
CEDAW 5013 | Observaciones finales sobre los informes periédicos sexto y séptimo combinados de la ;%
Republica Dominicana 37
94.59; 94.60
94.61, 94.62*
2019  Informe del Grupo de Trabajo sobre el Examen Periédico Universal. Republica Dominicana = 94.63; 94.65* A/HRC/41/16
94.66; 94.75
EPU
94.82
) . 98.41
2014  Informe del Grupo de Trabajo sobre el Examen Periddico Universal. Republica Dominicana 9813 A/HRC/26/15
2010  Informe del Grupo de Trabajo sobre el Examen Periddico Universal. Republica Dominicana 88.25* A/HRC/13/3
2017  Observaciones finales sobre el sexto informe periddico de la Republica Dominicana 9 CCPR/C/DOM/CO/6
CCPR Examen de los informes presentados por los Estados partes en virtud del articulo 40 del
2012 Pacto Observaciones finales del Comité de Derechos Humanos Republica Dominicana 16 CCRR/C/DOMICO/5
25
CESC 2016  Observaciones finales sobre el cuarto informe periédico de la Republica Dominicana. 2 E/C12/DOM/CO/4
Observaciones finales sobre los informes periédicos tercero a quinto combinados de la
2015 P o 17
Republica Dominicana
cbe E de los inf tad los Estad rt lo al articulo 44 de |
xamen de los informes presentados por los Estados partes con arreglo al articulo ela
2008 Convencion Observaciones finales. Republica Dominicana z ERECBOMIES 2
CERD 2013  Observaciones finales sobre los informes periddicos 13° y 14° de la Republica Dominicana 12 CERD/C/DOM/CO/13-14
RE Racismo Informe del Relator Especial sobre las formas contemporaneas de racismo, discriminacion A/HRC/7/19/Add.5
y El Extrema 2008  racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia y de la experta independiente sobre 121 TS e T S
! o A/HRC/7/23/Add.3
Pobreza cuestiones de las minorias

@?@


https://undocs.org/CEDAW/C/DOM/CO/8
https://undocs.org/es/CEDAW/C/DOM/CO/6-7
https://undocs.org/es/A/HRC/41/16
https://undocs.org/es/A/HRC/26/15
https://undocs.org/es/A/HRC/13/3
https://undocs.org/es/CCPR/C/DOM/CO/6
https://undocs.org/sp/CCPR/C/DOM/CO/5
https://undocs.org/es/E/C.12/DOM/CO/4
https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/3-5
https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/2
https://undocs.org/es/CERD/C/DOM/CO/13-14
https://undocs.org/es/A/HRC/7/19/Add.5
https://undocs.org/es/A/HRC/7/19/Add.5

CUATRO GRANDES TEMAS DE LAS RECOMENDACIONES SOBRE PERSONAS LGBTIQ+

Las observaciones y/o recomendaciones, Conforme a los informes preparados por El andlisis de las recomendaciones emitidas
aunque involucran a las personas y para los mecanismos internacionales por los Mecanismos Internacionales
LGETIQ+ en general, también permiten de derechos humanos sobre la Republica de Derechos Humanos a la Republica

la identificacion de los sectores de la Dominicana y las recomendaciones Dominicana involucra aspectos relativos a
poblacion mas vulnerables y de los al Estado emitidas por los mismos en (a) el combate la discriminacion estructural
grupos poblacionales mas rezagados'y, materia de las personas LGETIQ+, estos por la orientacion sexual o identidad de

por ende, en riesgo de ser dejados atras. subgrupos poblacionales son: género; (b) la garantia de investigar, enjuiciar

y sancionar los hechos discriminatorios o de
violencia motivados por la orientacion sexual

o identidad de género; (c) la erradicacion
SUBPOBLACION @ ESPECIFICIDAD de la violencia contra las nifias y nifios
gais, lesbianas, bisexuales, transexuales,
Lesbianas transgénero e intersexuales; y (d) la
Transgénero sensibilizacion de la opinién publica acerca

Parejas del mismo género del principio de igualdad y no discriminacion.

. ) ) De homicidio
Victimas de violencia ) ) .
De violencia de genero

Victimas de violaciones a los Violencia policial y/o uso excesivo de la fuerza
derechos humanos por las fuerzas policiales y de seguridad
De discriminacion estructural

Victimas de discriminacion o S
NNA victimas de discriminacion

Homosexuales
Bisexuales

Nifias, nifios y adolescentes .
Transgenero

Intersex

@?@



Que el Estado se comprometa con acciones publicas

a combatir la discriminacion estructural (Parr. 94.65y
94.66, EPU 2019; )y establecer oficialmente
que no toleraréd ninguna forma de estigmatizacion social
de la homosexualidad, bisexualidad y transexualidad, y
acoso, discriminacién o violencia contra personas por
su orientacion sexual o su identidad de género. (Parr. 16,
CCPR 2012 CCPR/C/DOM/CO/5).

Que el Estado tome las medidas necesarias para poner
fin a la discriminacion (Parr. 88.25%, EPU A/HRC/13/3) y
emprenda practicas apropiadas y eficaces contra los
efectos de la discriminacion (Parr. 121, RE Racismo
A/HRC/7/19/Add.5 A/HRC/7/23/Add.3).

Que el Estado implemente programas para prevenir

la discriminacion por motivos de orientacion sexual o
identidad de género (Parr. 94.60, EPU 2019

que desalienten el racismo, la xenofobia y la intolerancia
(Parr. 94.59, EPU ).

@?@

)

Que el Estado garantice el “Goce efectivo de sus
derechos econdémicos, sociales y culturales” (Parr.

25, CESCR 2016 ), con especial
preocupacion por “garantizar el pleno reconocimiento
de la igualdad de las parejas del mismo sexo y de

la identidad legal de las personas transgénero” y el
“acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva

a todas las mujeres, incluidas las lesbianas, sin
discriminacién y evitando toda forma de estigmatizacion
(Parr.10y 37 ).

Que el Estado desarrolle politicas para acabar con

la discriminacion en las escuelas “asi como con la
discriminacion de las estudiantes lesbianas, bisexuales,
transgénero e intersexuales para asegurar que puedan
completar su educacion” (Parr. 32.b,

).


https://undocs.org/es/A/HRC/41/16
https://undocs.org/sp/CCPR/C/DOM/CO/5
https://undocs.org/es/A/HRC/13/3
https://undocs.org/es/A/HRC/7/19/Add.5
https://undocs.org/es/A/HRC/41/16
https://undocs.org/es/A/HRC/41/16
https://undocs.org/es/E/C.12/DOM/CO/4
https://undocs.org/es/CEDAW/C/DOM/CO/6-7
https://undocs.org/CEDAW/C/DOM/CO/8
https://undocs.org/CEDAW/C/DOM/CO/8

Que el Estado garantice la investigacién, enjuiciamiento
y sancion de los hechos discriminatorios o de violencia
motivados por la orientacion sexual o identidad de

género de la victima. (Parr. 16, CCPR 2012 CCPR/C/DOM/

COo/5).

Que el Estado adopte las medidas necesarias para
prevenir las detenciones arbitrarias basadas en criterios
discriminatorios de cualquier tipo, en particular las
relacionados con el fenotipo o las dirigidos contra
personas LGBTIQ+ (Parr. 98.41, EPU 2014 A/HRC/26/15).

Que el Estado adopte medidas que garanticen la
seguridad de las personas lesbianas, gais, bisexuales,

transexuales, transgénero e intersexuales (Parr. 94.60,
EPU ).

Que el Estado sancione los actos de discriminacion y
violencia contra esas personas (Parr. 94.61, EPU 2019
), particularmente las demoras administrativas

y otras formas de negligencia que hacen que queden

impunes los delitos y la violencia (Parr. 94.82, EPU 2019
).

Que el Estado vele porque los actos de discriminacion,
violencia (Parr. 9, CCPR 2017 CCPR/C/DOM/CO/6) y
asesinatos de personas lesbianas, gais, bisexuales,
transexuales, transgénero e intersexuales se investiguen
de manera independiente e imparcial (Parr. 94.75, EPU

2019 y parr. 9 CCPR 2017 CCPR/C/DOM/
CO/6).

Que el Estado investigue especialmente los ataques a
mujeres transgénero victimas de violencia, incluso por

parte de agentes del orden publico (art. 2). (Parr. 25,
CESCR 2016 ).



https://undocs.org/sp/CCPR/C/DOM/CO/5
https://undocs.org/sp/CCPR/C/DOM/CO/5
https://undocs.org/es/A/HRC/26/15
https://undocs.org/es/A/HRC/41/16
https://undocs.org/es/A/HRC/41/16
https://undocs.org/es/A/HRC/41/16
https://undocs.org/es/A/HRC/41/16
https://undocs.org/es/CCPR/C/DOM/CO/6
https://undocs.org/es/A/HRC/41/16
https://undocs.org/es/CCPR/C/DOM/CO/6
https://undocs.org/es/CCPR/C/DOM/CO/6
https://undocs.org/es/E/C.12/DOM/CO/4

&0
— "\

Que el Estado implemente una politica que “aborde

de manera integral la discriminacion por motivos de
orientacion sexual e identidad de género (Parr. 24, CESCR
2016 ).

Que el Estado se asegure que sea claramente prohibido
cualquier trato diferenciado a la nifiez y garantice el
derecho a un trato igualitario y a la no discriminacién (Parr.
28 CRC 2008 CRC/C/DOM/CO/2).

Que el Estado atienda la violencia continuada contra los
niflos y nifias homosexuales, bisexuales, transgénero o
intersexuales (Parr. 17 CRC 2015 ).

@?@

Que el Estado intensifique los esfuerzos y establezca

y aplique politicas y medidas para hacer frente a la
discriminacion basada en la orientacion sexual y la
identidad de género; entre ellas la puesta en marcha

de campafias publicas a gran escala para combatir las
actitudes y conductas discriminatorias, y que imparta
capacitacion al personal de todas las instituciones
gubernamentales y publicas en relacion con los iguales
derechos de todos los nifios y nifias que se encuentran en
el territorio de la Republica Dominicana (Parr. 28 CRC 2008
CRC/C/DOM/CO/2).

Que el Estado difunda mensajes entre las fuerzas de
seguridad, a fin de garantizar el derecho a un trato
igualitario y a la no discriminacion. (Parr. 94.65 y 98.41, EPU
2019 ).


https://undocs.org/es/E/C.12/DOM/CO/4
https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/2
https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/3-5
https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/2
https://undocs.org/es/A/HRC/41/16

TEXTO DE LAS OBSERVACIONES Y/0
RECOMENDACIONES DE LOS
MECANISMOS INTERNACIONALES
DE DERECHOS HUMANOS

CLASIFICACION TEMATICA Y/0 POR GRUPO POBLACIONAL



El texto de las recomendaciones de
mecanismos internacionales de derechos
humanos a la Republica Dominicana

estd organizado por temas identificados,
en principio por el indice Universal de
Derechos Humanos (IUDH).

La clasificacion tematica también esté
asociada con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), e incluye seis ejes
tematicos principales, a saber:

1.

2.

Igualdad y No Discriminacion;
Derecho a la Salud;

Educacion en derechos humanos y
disponibilidad de datos;

Marco juridico y politicas publicas;
Derechos y Acceso a la Justicia; y

Nifios, Nifias y Adolescentes.


https://uhri.ohchr.org/es/
https://uhri.ohchr.org/es/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/

IGUALDAD
Y NO

DISCRIMINACION




TEMA: IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

REFERENCIA <
MECANISMO DEL DOCUMENTO PARR./ REC

‘I REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Tomar todas las medidas necesarias para poner fin a la
OoDS 10 EPU A/HRC/13/3 2010 88.25* discriminacién contra los homosexuales, las lesbianas y los

V'S
=)
- transexuales.

v

ODS 10 Intensificar los esfuerzos y establecer y aplicar politicas y
(16)erisons EPU A/HRC/26/15 2019 98.43 medidas para hacer frente a la discriminacion basada en la
Y ODS 16 orientacion sexual y la identidad de género.

94.59 Sequir desalentando el racismo, la xenofobia y la intolerancia.

Combatir la discriminacién por motivos de orientacién sexual e

94.62 identidad de género.

10 REDUCCIGN DE LAS

0ODS 10 EPU A/HRC/41/16 2019

o~
=)
v

Promover y proteger los derechos humanos de las personas
94.63 lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e
intersexuales y combatir la discriminacién estructural.

® O ® 600 o
@?@ ® 060 ® 60


https://undocs.org/es/A/HRC/13/3
https://undocs.org/es/A/HRC/26/15
https://undocs.org/es/A/HRC/41/16

TEMA: IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

IGUALDAD
DE GENERO

ODS 5

10 REDUCCIN DE LAS
DESIGUALDADES

- ODS 10

(=)
v

IGUALDAD
DE GENERO

10 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

V'S
=) ODS 10
-_—
v
16 s
s0LIDAS

REFERENCIA
DEL DOCUMENTO

MECANISMO
Comité de
Derechos
Econdmicos,
Socialesy
Culturales

E/CA2/DOM/CO/4 WAUIS

Comité para

la Eliminacion
dela
Discriminacién
contra la Mujer

CEDAW/C/DOM/

C0/6-7 2013

ANO | PARR./ REC

25

10

Preocupa al Comité la persistencia de acciones
discriminatorias por motivos de orientaciéon sexual e identidad
de género, lo cual impide a las personas lesbianas, gais,
bisexuales y transgénero el goce efectivo de sus derechos
econoémicos, sociales y culturales. En particular preocupa al
Comité, que mujeres transgénero sean victimas de violencia,
incluso por parte de agentes del orden publico (art. 2).

El Estado parte debe adoptar las medidas necesarias para
garantizar la plena proteccion contra la discriminacion

y para erradicar de jure y de facto los estereotipos y la
discriminacién contra personas de ascendencia haitiana,
incluyendo los migrantes haitianos, las personas con
discapacidad y las personas lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero e intersexuales, incluyendo a través del aumento
de los programas de formacion para agentes del orden y

de seguridad y de mas campafias de sensibilizacion que
promuevan la tolerancia y el respeto de la diversidad.
Asimismo, debe adoptar legislaciéon que prohiba la
discriminacién y los delitos de odio por orientacion sexual o
identidad de género, y garantizar el pleno reconocimiento de
la igualdad de las parejas del mismo sexo y de la identidad
legal de las personas transgénero. También debe asegurar
que los casos de discriminacion y violencia cometidos por
particulares o agentes del Estado sean sistematicamente
investigados, que los responsables sean sancionados con
penas adecuadas, y que las victimas tengan acceso a una
reparacion integral.



https://undocs.org/es/E/C.12/DOM/CO/4
https://undocs.org/es/CEDAW/C/DOM/CO/6-7
https://undocs.org/es/CEDAW/C/DOM/CO/6-7

TEMA: IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

REFERENCIA

DEL DOCUMENTO ANO | PARR./ REC TEXTO

OoDS MECANISMO

El Comité (...) observa que los instrumentos de planificacion
publica no contemplan medidas especificas para combatir la
discriminacion racial y la discriminacion multiple de las mujeres
afrodescendientes de color oscuro (...).

10 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

- ODS 10
) = ’ CERD/C/DOM/ 2013 12 El Comité invita al Estado parte a formular un plan nacional
CO/13-14 de derechos humanos y un plan nacional de accién contra
el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y demas
formas conexas de intolerancia, en el que se consideren las
manifestaciones especificas de discriminacién racial contra las

mujeres.

CERD

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

¢ ODS 16
Y,



https://undocs.org/es/CERD/C/DOM/CO/13-14
https://undocs.org/es/CERD/C/DOM/CO/13-14

DERECHO A LA SALUD



TEMA: DERECHO A LA SALUD

REFERENCIA

DEL DOCUMENTO PARR./REC

MECANISMO

SALUD
Y BIENESTAR

—/\4/\0 OoDS 3

10 REDUCCION DE LAS EPU M 2019 946

— ODS 10
=)

v

Aplicar politicas y programas para prevenir la
discriminacién por motivos de orientaciéon sexual
o identidad de género, sobre todo velando

por que los profesionales de la medicinay la
policia respeten los derechos, protejan la salud y
garanticen la seguridad de las personas lesbianas,
gais, bisexuales, transexuales, transgénero e
intersexuales.

Aungue el Comité toma nota con reconocimiento de
los esfuerzos desplegados por el Estado parte en

el sector de la salud al adoptar el Plan Decenal de
Salud 2006-2015, expresa su preocupacion por: (...)

SALUD
Y BIENESTAR

_/\/\/\. ODS 3 36 (g)
g) La discriminacién contra las mujeres lesbianas,
OF GhkR0 denunciada al Comité, que puede impedirles
ODS 5 CEDAW CEDAW/C/DOM/CO/6-7 RPASLE el acceso a los servicios de salud sexual y
g reproductiva.

10 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

o El Comité recomienda al Estado parte que: (...)

=) ODS 10

- f) Garantice el acceso a los servicios de salud sexual

37(f) y reproductiva a todas las mujeres, incluidas las
lesbianas, sin discriminacion y evitando toda forma
de estigmatizacion.



https://undocs.org/es/A/HRC/41/16
https://undocs.org/es/CEDAW/C/DOM/CO/6-7

EDUCACION
EN DERECHOS
HUMANOS Y

DISPONIBILIDAD
DE DATOS




TEMA: EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS Y DISPONIBILIDAD DE DATOS

REFERENCIA DEL

MECANISMO | ™5 5cUMENTO

10 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

A Seguir tomando medidas para combatir la discriminacion
EDUGACION d=) que sufren las personas lesbianas, gais, bisexuales,
A v transexuales, transgénero e intersexuales, en particular
I!!” 16 Mo A/HRC/41/16 2019 9461 mediante campafias de sensibilizacion dirigidas a las
s fuerzas de seguridad y mediante la investigacion y la
_!. sancion de los actos de discriminacién y violencia contra

| €5as personas.

Recordando su recomendacion general nim. 36 (2017),
sobre el derecho de las nifias y las mujeres a la educacion,
DEGALIAD el Comité recomienda que el Estado parte promueva la

— I!ﬂ i ODS 4 importancia de la educacion de las niﬁa; en todos Ios_

DE GENERD l niveles como base para su empoderamiento, y recomienda

g‘ 10 Eaos ° CEDAW/C/DOM/ al Estado parte que: (...)

EDUCACION

DESGUALDADES ODS 5 CEDAW co/s 2022 32 (b) b)Desarrolle politicas para acabar con la discriminacion en
- = las escuelas de las nifias y las adolescentes embarazadas,
< > 4 0ODS 10 las madres adolescentes y las nifias que no tienen un
certificado de nacimiento, asi como con la discriminacion
de las estudiantes lesbianas, bisexuales, transgénero e
intersexuales para asegurar que puedan completar su
educacion.

10 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

< - N Los expertos recomiendan reunir datos, desglosados por
o identidad racial o étnica, origen nacional y género, sobre
S ODS 10 la situacion socioeconémica de la poblacién para conocer
16 ENSTTUGIONES N=RGleSuleAVl A/HRC/7/19/Add.5 5008 121 todo el alcance de los problemas sociales existentes,
El Minorias A/HRC/7/23/Add.3 en particular los de las personas pertenecientes a los
.!a OoDS 16 diferentes grupos minoritarios. Esos datos contribuiran a

elaborar politicas y préacticas apropiadas y eficaces contra
los efectos de la discriminacion.



https://undocs.org/es/A/HRC/41/16
https://undocs.org/CEDAW/C/DOM/CO/8
https://undocs.org/CEDAW/C/DOM/CO/8
https://undocs.org/es/A/HRC/7/19/Add.5
https://undocs.org/es/A/HRC/7/19/Add.5

MARCO
JURIDICO Y

POLITICAS
PUBLICAS




TEMA: MARCO JURIDICO Y POLITICAS PUBLICAS

REFERENCIA g 4
MECANISMO DEL DOCUMENTO ANO | PARR./ REC

Aprobar unas leyes para prohibir la
discriminacién y los delitos de odio por
motivos de orientacién sexual o identidad

10 S de género y ejecutar politicas publicas, entre
- 94.65* ellas campafias de sensibilizacion y cursos de
< — 4 obs10 formacion dirigidos a las fuerzas de seguridad,
EPU A/HRC/41/16 2019 para combatir la discriminaciéon estructural

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
o2 ODS 16

Y,

contra las personas lesbianas, gais, bisexuales,
transexuales, transgénero e intersexuales.

Proseguir con sus iniciativas de lucha contra
94.66 la discriminacion y aprobar mas medidas
legislativas para combatirla en todas sus formas.

El Comité recomienda al Estado parte que
adopte una politica que aborde de manera
integral la discriminacién por motivos de
orientacion sexual e identidad de géneroy
gue remueva de su ordenamiento juridico
CESC E/C12/DOM/CO/4 RPANIS] 26 toda norma que pueda discriminar por
razones de orientacién sexual o identidad
de género e impedir el pleno goce de los
derechos econémicos, sociales y culturales
de las personas lesbianas, gais, bisexuales y
transgénero.

10 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

V'S

=) ODS 10

v

16 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
o2 ODS 16

Yy,



https://undocs.org/es/A/HRC/41/16
https://undocs.org/es/E/C.12/DOM/CO/4
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Velar por que los asesinatos de personas lesbianas, gais,
bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales se
p——— investiguen de manera independiente e imparcial y elaborar,
10 DESIGUALDADES 9475 HES H H H
. con la colaboracion de las organizaciones de la sociedad
=) ODS 10 civil, unas leyes contra la discriminacion, de conformidad con
v EPU A/HRC/41/16 5019 el derecho internacional.
16 Ehismicos
SuLIDAS.’: ODS 16 ) o .
g Sancionar las demoras administrativas y otras formas de
94.82 negligencia que hacen que queden impunes los delitos
' y la violencia contra (...) y las personas lesbianas, gais,
bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales.
10 Smos”
P - > ODS 10 Emprender las medidas necesarias para prevenir las
ncion rbitrari n criteri iscriminatori
v EPU A/HRWC/26/15 5019 93.41 detencio gsg bitrarias bgsadas enc tg os disc atorios
16 "o - de cualquier tipo, en particular los relacionados con el
sounks ODS 16 fenotipo o los dirigidos contra personas LGBTIQ+.
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El Comité esta preocupado por la ausencia de un marco
legal exhaustivo contra la discriminacion(...) Asimismo, esta
preocupado por los informes de discriminacion, violencia
y agresiones, incluyendo por parte de la policia, contra

las personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e
intersexuales, y en particular, el alto indice de violencia
contra las personas transgénero. EI Comité lamenta la falta
de informacién sobre las investigaciones, enjuiciamientos
y sanciones de casos de discriminacion y violencia contra
estas personas (arts. 2, 3, 25, 26 y 27).

El Estado parte debe sefialar claramente y oficialmente

que no tolerard ninguna forma de estigmatizacién social

de la homosexualidad, bisexualidad y transexualidad, y
acoso, discriminacion o violencia contra personas por su
orientacion sexual o su identidad de género. El Estado parte
debe garantizar la investigacion, enjuiciamiento y sancion de
los hechos discriminatorios o de violencia motivados por la
orientaciéon sexual o identidad de género de la victima.
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El Comité insta al Estado Parte a revisar todas las leyes 'y
reglamentos a fin de asegurarse de que prohiben claramente
cualquier trato diferenciado de los nifios por motivo de

raza, color de la piel, sexo, origen nacional, étnico o social,
discapacidad, nacimiento u otro estatus, y a velar por el pleno
cumplimiento de estas leyes, que garantizan el derecho

a un trato igualitario y a la no discriminacion.El Comité
también recomienda que el Estado Parte ponga en marcha
campafias publicas a gran escala para combatir las actitudes
y conductas discriminatorias, y que imparta capacitacion

al personal de todas las instituciones gubernamentales y
publicas en relacién con los iguales derechos de todos los
niflos que se encuentran en el territorio de la Republica
Dominicana.

10 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

>, 0DS 10
N/ CRC CRC/C/DOM/CO/2 pAslels! 28

SOLIDAS

Si bien considera positivas la penalizacion de la
discriminacién y la adopcion de algunas politicas pertinentes,
como el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género
(2007-2017), sigue preocupando al Comité: (...)

' a) La baja tasa de aplicacion de las politicas pertinentes y la
10 scumons falta de estrategias dirigidas a determinados grupos de nifios;
- ODS 10 CRC 2015 17(a,d) ya que no se mencionan los numerales b, y c.

-—
) v > d) La discriminacion y/o violencia continuada contra las nifias
y los nifios con discapacidad, los nifios que viven con el
VIH/SIDA, los nifios de zonas urbanas y rurales marginadas,
los nifios de la calle, los nifios homosexuales, bisexuales,
transgénero o intersexuales, y los nifios de comunidades
desfavorecidas y marginadas.
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