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CREDITOS

RECOMENDACIONES DE LOS MECANISMOS
INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS A LA
REPUBLICA DOMINICANA SOBRE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD [2008-2022]

Este documento presenta la compilacion y sistematizacion

de las recomendaciones sobre personas con discapacidad
realizadas por los mecanismos internacionales de proteccion de
los derechos humanos del sistema de las Naciones Unidas, a
saber, los Organos de Tratados, los Procedimientos Especiales y
el Examen Periddico Universal (EPU) que han sido emitidas a la
Republica Dominicana, entre los afios 2008 y 2022.

La compilacion y sistematizacion inicial fue realizada por un
equipo técnico de la firma consultora Inclusion y Equidad-México
y fue complementada por un equipo técnico bajo la direccién

y coordinacién de la Asesora Sénior de Derechos Humanos

del Coordinador Residente y del Equipo Pais de las Naciones
Unidas en Republica Dominicana.

La compilacion y sistematizacion tomé como referencia la
informacion clasificada incluida en la base de datos Indice
Universal de Derechos Humanos (IUDH), que es la principal
herramienta de blsqueda de recomendaciones y observaciones
de los mecanismos internacionales de derechos humanos.

La compilacién y sistematizacién también incluyd analisis
complementarios.
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DISENO Y DIAGRAMACION

DanielleWest.Arte&Disefio

Derechos humanos 75 es una iniciativa para conmemorar
el 75avo aniversario de la DUDH, cuyos tres objetivos
principales se centran en la universalidad, el progreso y el
compromiso bajo la direccién de OACNUDH, junto con sus
socios y socias. La iniciativa culmina con una reunion de
alto nivel en diciembre de 2023 en la que se anunciaran
compromisos e ideas globales para una vision del futuro de
los derechos humanos.

Republica Dominicana, Julio 2023


https://uhri.ohchr.org/es/
https://uhri.ohchr.org/es/
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PRESENTACION

En septiembre de 2015, los Estados
miembros de las Naciones Unidas
adoptaron por unanimidad la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y sus
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) globales y 169 metas, con el fin

de impulsar la accién en cinco aspectos
interconectados e integrados de gran
importancia para toda la humanidad: las
Personas, el Planeta, la Prosperidad, la Paz
y las Alianzas. En el centro de la Agenda
2030 esta el imperativo de “no dejar a
nadie atrds”, priorizando “llegar primero
a los mas rezagados”, reconociendo

la necesidad imperiosa de combatir la
pobrezay las desigualdades’.

El principio “Sin dejar a nadie atras”
(“LNOB?”, por su sigla eninglés) es la
promesa central y transformadora de

1  Grupo de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas (UNSDG), No dejar a nadie atréds, Guia_
operativa LNOB para los Equipos Pais de las
Naciones Unidas, marzo de 2022.

la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Este principio representa
el compromiso inequivoco de todos los
Estados miembros de las Naciones Unidas
para erradicar la pobreza en todas sus
formas, acabar con la discriminacion y

la exclusion, y reducir las desigualdades

y vulnerabilidades que dejan atras a

las personas y socavan el potencial de

los individuos y de la humanidad en su
conjunto?.

Tras la adopcion de la Agenda 2030

para el Desarrollo Sostenible, la

Republica Dominicana acordd abordar las
desigualdades multidimensionales y la
marginacion que impiden que la totalidad
de su poblacion alcance su pleno potencial
de crecimiento y desarrollo.

2 Ibid.
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En 2018 y 2021, la Republica Dominicana
presenté informes nacionales de revision
voluntaria para informar al Consejo
Econdmico y Social (ECOSOC) de las
Naciones Unidas sobre el progreso hacia
la implementacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. En el dltimo de
ellos, el Estado Dominicano reconoce la
importancia del principio orientador de

la Agenda 2030 «Sin dejar a nadie atras».


https://unsdg.un.org/es/resources/leaving-no-one-behind-unsdg-operational-guide-un-country-teams
https://unsdg.un.org/es/resources/leaving-no-one-behind-unsdg-operational-guide-un-country-teams
https://unsdg.un.org/es/resources/leaving-no-one-behind-unsdg-operational-guide-un-country-teams

También reconoce que “la implementacién
efectiva y transformadora de la Agenda
2030 guarda una relacidn directa con el
cumplimiento de los derechos humanos,
a través de la operacionalizacion

del principio orientador «Sin dejar a
nadie atras»” y destaca el compromiso
estatal de “crear mayores sinergias

entre los esfuerzos para el logro de

la Agenda 2030 y los esfuerzos para
implementar las recomendaciones de

los mecanismos de derechos humanos,
los cuales son complementarios, y se
refuerzan mutuamente, contribuyendo a
centrar intervenciones clave en aquellas
personas y colectivos més vulnerables en
pro del logro de un desarrollo sostenible
en el pais™.

Los Mecanismos de Derechos Humanos
(HRMs, por sus siglas en inglés), es decir,
los érganos de tratados y el Consejo

de Derechos Humanos (CDH) con sus
Procedimientos Especiales y el Examen

3 Republica Dominicana, Informe Nacional Voluntario
2021. Crecimiento con equidad y respeto al medio
ambiente, pagina 95.

Periddico Universal (EPU)* son la columna

del sistema internacional para la promocién

y proteccion de los derechos humanos. Su
analisis, trabajo de investigacién, monitoreo e
interaccion con los Estados y una amplia gama
de partes interesadas, ayudan a identificar
grupos en situaciones de vulnerabilidad, asi
como las fortalezas, debilidades, brechas,

y oportunidades en relacion con todos los
derechos humanos, incluido el derecho al
desarrollo.

Los informes preparados por y para estos
mecanismos, y las recomendaciones al
Estado emitidas por los mismos, contienen
informacion relevante para la implementacion
de los 17 ODS y las metas respectivas

de la Agenda 2030, asi como para la
implementacién del principio “Sin dejar a
nadie atrds” a través de la identificacion

de los sectores de la sociedad y grupos
poblacionales mas rezagados, o en riesgo de
“ser dejados atrds”, como es el caso de las
personas con discapacidad.

4 Para mayor informacion sobre el Examen Periédico
Universal puede consultarse la pagina oficial del EPU
para Republica Dominicana disponible en:_https://www.
ohchr.org/SP/HRBodies/UPR/Pages/DOIndex.aspx.
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https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/HRBodies/TB/TB_booklet_sp.pdf
https://www.ohchr.org/es/hrbodies/hrc/home
https://www.ohchr.org/es/hrbodies/hrc/home
https://www.ohchr.org/es/special-procedures-human-rights-council/special-procedures-human-rights-council
https://www.ohchr.org/es/hr-bodies/upr/upr-main
https://mepyd.gob.do/publicaciones/informe-nacional-voluntario-2021-crecimiento-con-equidad-y-respeto-al-medioambiente
https://mepyd.gob.do/publicaciones/informe-nacional-voluntario-2021-crecimiento-con-equidad-y-respeto-al-medioambiente
https://mepyd.gob.do/publicaciones/informe-nacional-voluntario-2021-crecimiento-con-equidad-y-respeto-al-medioambiente
https://www.ohchr.org/es/hr-bodies/upr/upr-main
https://www.ohchr.org/es/hr-bodies/upr/upr-main
https://www.ohchr.org/es/hr-bodies/upr/upr-main
https://www.ohchr.org/SP/HRBodies/UPR/Pages/DOIndex.aspx
https://www.ohchr.org/SP/HRBodies/UPR/Pages/DOIndex.aspx

Entre 2003 y 2022, los siguientes mecanismos internacionales de derechos humanos han emitido recomendaciones a la Republica Dominicana:

ORGANO / TRATADO

Consejo de Derechos Humanos

de Discriminacion contra la Mujer

y Culturales

Discapacidad

Convencion sobre los Derechos del Nifio

las Formas de Discriminacién Racial

Consejo de Derechos Humanos
Consejo de Derechos Humanos

Consejo de Derechos Humanos

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos Comité de Derechos Humanos

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales

Antigua Comisién de Derechos Humanos (reemplazada Experta Independiente encargada de la cuestion de los
por el Consejo de Derechos Humanos en 2006) derechos humanos y la extrema pobreza

INFORMES EMITIDOS SOBRE
REPUBLICA DOMINICANA

(EPU 2019); A/HRC/26/15
(EPU 2014); A/HRC/13/3 (EPU 2010)

‘ MECANISMO

Examen Periddico Universal

ORGANOS CREADOS EN VIRTUD DE TRATADOS INTERNACIONALES

Convencion sobre los Derechos de las Personas con

Convencion sobre la Eliminaciéon de todas las formas Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW 2022)
(CEDAW, su sigla en inglés) (CEDAW 2013)
CCPR/C/DOM/CO/6 (CCPR 2017)
CCPR/C/DOM/CO/5 (CCPR 2012)
Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (CESCR 2016)
Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD 2015)
(CRC 2015)

Comité de los Derechos del Nifio
CRC/C/DOM/CO/2 (CRC 2008)

Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas CERD/C/DOM/CO/13-14 (CERD 2013)

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial
CERD/C/DOM/CO/12 (CERD 2008)

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
Relatora Especial sobre la venta y la explotacion sexual de nifios = A/HRC/37/60/Add (2018)

Relator Especial sobre las formas contemporaneas de racismo,
discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia

Experta Independiente sobre cuestiones de las minorias A/HRC/7/23/Add.3 (2008)

A/HRC/7/19/Add.5 (2008)

(2003)

@?@



https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G19/110/76/PDF/G1911076.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G14/129/69/PDF/G1412969.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G10/100/66/PDF/G1010066.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/274/04/PDF/N2227404.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N13/412/15/PDF/N1341215.pdf?OpenElement
https://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=6QkG1d/PPRiCAqhKb7yhstKqHrQP6eE0Nxfb/7JIRWAgDBcdifFdIHs+H7D7tyIVgSfiQhKvYQgZ8rNCQR4Ak929iCUTmr33DCc2aBynxnXcKKebuKg1+y8CQI7mvuD4
https://uhri.ohchr.org/Document/File/bbb4f915-87fd-4c72-93d4-c111704f8535/3FF508B6-8DF4-4667-AC39-24BBAEAD9C84
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/236/98/PDF/G1623698.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G15/091/95/PDF/G1509195.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G15/044/67/PDF/G1504467.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G08/404/27/PDF/G0840427.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G13/428/47/PDF/G1342847.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G08/419/25/PDF/G0841925.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G18/003/03/PDF/G1800303.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G08/117/69/PDF/G0811769.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G08/117/69/PDF/G0811769.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G03/104/28/PDF/G0310428.pdf?OpenElement

INTRODUCCION

La Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, vigente desde 2008, tiene como
propoésito promover, proteger y asegurar, en
condiciones de igualdad, la realizacion de todos los
derechos humanos vy libertades fundamentales de
todas las personas con discapacidad , y promover
el respeto de su dignidad®. Segun la Convencioén,
las personas con discapacidad incluyen a aquellas
con deficiencias fisicas, mentales, intelectuales

0 sensoriales a largo plazo que, al interactuar

con diversas barreras, pueden ver impedida su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas personas®.

La Convencién define la discriminacién por motivos de
discapacidad como “... cualquier distincién, exclusién o
restriccion por motivos de discapacidad que tenga el
propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto
el reconocimiento, goce o gjercicio, en igualdad de

5 Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
art. 1.

6 Ibid.

condiciones, de todos los derechos humanos

y libertades fundamentales en los ambitos politico,
econdémico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye
todas las formas de discriminacion, entre ellas, la
denegacion de ajustes razonables™.

Asi mismo, la Convencion promueve los siguientes
principios: 1) el respeto de la dignidad inherente, la
autonomia individual, incluida la libertad de tomar

las propias decisiones, y la independencia de las
personas; 2) la no discriminacién; 3) la participacion

e inclusién plenas y efectivas en la sociedad;

4) el respeto por la diferencia y la aceptacion de

las personas con discapacidad como parte de la
diversidad y la condicion humanas; 5) la igualdad de
oportunidades; 6) la accesibilidad; 7) la igualdad entre
el hombre y la mujer; y 8) el respeto a la evolucion de
las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad
y de su derecho a preservar su identidad?.

7 Ibid., art. 2.
8 Ibid.
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https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf

Los mecanismos internacionales que han emitido recomendaciones sobre las personas con discapacidad a la Republica Dominicana incluyen:

MECANISMO

Comité para la Eliminacion
de la Discriminacién contra la
Mujer

Examen Periédico Universal

RE Venta de nifios/as

Comité de Derechos
Humanos

Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y
Culturales

Comité de los Derechos del
Nifio

2015

NOMBRE DEL DOCUMENTO

Informe del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Mujer de la Republica Dominicana

Informe del Grupo de Trabajo sobre el Examen Periddico Universal.
Republica Dominicana

Informe de la Relatora Especial sobre la venta y la explotacion sexual
de nifios, incluidos la prostitucién infantil, la utilizacion de nifios en la
pornografia y demas material que muestre abusos sexuales de nifios,
sobre su visita a la Republica Dominicana

Observaciones finales sobre el sexto informe periédico de la
Republica Dominicana

Observaciones finales sobre el cuarto informe periédico de la
Republica Dominicana

Observaciones finales sobre los informes periédicos tercero a quinto
combinados de la Republica Dominicana

REFERENCIA DEL

PARR./REC. DOCUMENTO

CEDAW/C/DOM/CO/8

A/HRC/41/16

A/HRC/37/60/Add 1

CCPR/C/DOM/CO/6

E/CA2/DOM/CO/4

18
48 (a-c, €, f)
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https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/274/04/PDF/N2227404.pdf?OpenElement
https://undocs.org/es/A/HRC/41/16
https://undocs.org/es/A/HRC/37/60/Add.1
https://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=6QkG1d%2FPPRiCAqhKb7yhstKqHrQP6eE0Nxfb%2F7JIRWAgDBcdifFdIHs%2BH7D7tyIVgSfiQhKvYQgZ8rNCQR4Ak929iCUTmr33DCc2aBynxnXcKKebuKg1%2By8CQI7mvuD4
https://undocs.org/es/E/C.12/DOM/CO/4
https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/3-5

REFERENCIA DEL

MECANISMO DOCUMENTO

ANO NOMBRE DEL DOCUMENTO PARR./REC.

Comité sobre los Derechos
de las Personas con 2015
Discapacidad

Observaciones finales sobre el informe inicial de la Republica 33 (a-¢)

Dominicana 35 CRPD/C/DOM/CO/1

Comité para la Eliminacion
de la Discriminacién contrala = 2013
Mujer

Observaciones finales sobre los informes periddicos sexto y séptimo 33 (b) K
combinados de la Republica Dominicana 25 (a, €) e
Examen de los informes presentados por los Estados partes en

2012  virtud del articulo 40 del Pacto Observaciones finales del Comité de 9 CCPR/C/DOM/CO/5
Derechos Humanos Republica Dominicana

Comité de Derechos
Humanos

2010 Informe del Grupo de Trabajo sobre el Examen Periddico Universal. 873

Examen Periddico Universal S -
Republica Dominicana

A/HRC/13/3

Examen de los informes presentados por los Estados partes con 28
arreglo al articulo 44 de la Convencién Observaciones finales. 59 (a-d)

Republica Dominicana
© @ O
I

Comité de los Derechos del 2008

Nifio CRC/C/DOM/CO/2



https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1
https://undocs.org/es/CEDAW/C/DOM/CO/6-7
https://undocs.org/sp/CCPR/C/DOM/CO/5
https://undocs.org/es/A/HRC/13/3
https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/2

DIEZ GRANDES TEMAS DE LAS RECOMENDACIONES SOBRE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las recomendaciones emitidas por los mecanismos internacionales de derechos humanos, aunque involucran a las personas con
discapacidad en general, también permiten la identificacion de los sectores de la poblacion mas vulnerables y de los grupos poblacionales
mas rezagados vy, por ende, en riesgo de ser dejados atras.

Conforme a los informes preparados pory para los mecanismos internacionales de derechos humanos sobre la Republica Dominicana, y las
recomendaciones al Estado emitidas por los mismos en materia de las personas con discapacidad, estos subgrupos poblacionales son:

SUBPOBLACION ESPECIFICIDAD

En condiciones de pobreza y sin documentacion
En zonas rurales

Sin acceso a servicios basicos y proteccién social

Personas con discapacidad en condicion Sin acceso a personal especializado ni a estrategias o recursos para obtener una
de pobreza y/o vulnerabilidad educacion inclusiva

Sin acceso a una atencidn adecuada de la salud
Sin acceso a la participacion social y politica
Victimas de discriminacion mdltiple e interseccional

) ) ) Debido a barreras arquitecténicas existentes
Personas con discapacidad sin acceso a

espacios publicos o recreativos ) o o o o )
Debido a multiples barreras para su participacion en actividades recreativas

@?@




SUBPOBLACION

Personas con discapacidad psicosocial
Personas con discapacidad

de ascendencia haitiana

Personas migrantes con discapacidad

NNA con discapacidad

Jovenes y mujeres con
discapacidad en embarazo

Personas con discapacidad que son
victimas o estan en riesgo de ser sometidas
a tratamientos médicos no consentidos o
forzados

ESPECIFICIDAD

Internadas sin su consentimiento libre e informado

Sin solucién de nacionalidad

De origen haitiano

Sin documentaciéon y que viven en condiciones de pobreza
En situacién de abandono y mendicidad

Con discapacidad severa e institucionalizados

Excluidos de las comunidades

Sin acceso a cuidados familiares

Resultado de violacién sexual o incesto

Penalizadas por la interrupcion voluntaria del embarazo
Mujeres y jovenes victimas de tratamientos médicos forzados
Victimas o en riesgo de esterilizacion forzada

Mujeres y jovenes que desean mantener su fertilidad

@?@




SUBPOBLACION

financieros

Personas con discapacidad con
limitaciones impuestas a su autonomia

Personas con discapacidad en situacién de

vulnerabilidad laboral <l EmigiEe

ESPECIFICIDAD

Personas con discapacidad visual privadas del manejo independiente de sus asuntos

Otros subgrupos de personas con discapacidad que no son reconocidas ante la ley con
capacidad para el manejo de sus asuntos financieros

Padres y madres con discapacidad en defensa de la custodia de sus hijas e hijos

Con empleo formal en condiciones de desigualdad

Mujeres y jovenes sin oportunidades de empleo y/o desempleadas

El andlisis de las recomendaciones emitidas por los
Mecanismos Internacionales de Derechos Humanos a la
Republica Dominicana involucra aspectos relativos a: (1) la
prevencion y proteccion de las personas con discapacidad
contra la discriminacion; (2) la participacion, inclusion e
integracion de las personas con discapacidad; (3) el acceso
de las personas con discapacidad a la justicia; (4) la adopcion
de medidas para garantizar los derechos y servicios de salud

sexual y reproductiva; (5) la adopcién de medidas especiales
dirigidas a NNA con discapacidad; (6) consultar ampliamente
a las organizaciones de la sociedad civil y a las personas con
discapacidad; (7) garantizar el acceso al empleo decente y

la proteccion social de las personas con discapacidad; (8)
garantizar el derecho a la educacion inclusiva y de calidad; (9)
el acceso a la salud fisica y mental; y (10) la proteccién de las
mujeres y nifias con discapacidad.

@?@




Que el Estado adopte medidas para garantizar la plena
proteccion contra la discriminacion y para erradicar de jure 'y

de facto los estereotipos y la discriminacion contra las personas
con discapacidad de ascendencia haitiana, las personas
migrantes haitianas o LGBTI. También debe asegurar que los
casos de discriminacion y violencia cometidos por particulares o
agentes del Estado sean sistematicamente investigados, que las
personas responsables sean sancionadas con penas adecuadas,
y que las victimas tengan acceso a una reparacion integral. (Parr.
10, CCPR 2017, CCPR/C/DOM/CQO/6).

Que el Estado realice campafias publicas a gran escala

en todos los medios de comunicacion masiva, modos y
formatos alternativos y accesibles, y en las instituciones
gubernamentales, para combatir las actitudes y conductas
discriminatorias, de estigmatizacion y prejuicios contra las
personas con discapacidad, con especial atencion a la situacion
de las mujeres, y las personas migrantes y marginadas, NNA

y las personas de edad y, promueva una imagen positiva y la
tolerancia y el respeto de la diversidad. (Parr. 28, CRC 2008,
CRC/C/DOM/CO/2; Parr. 15, CRPD 2015, CRPD/C/DOM/CO/1; Parr.
48, CRC 2015, ; Parrs. 10y 25, CEDAW 2013,

@?@

Que el Estado adopte medidas frente a las practicas
discriminatorias en algunos bancos nacionales e instituciones
financieras, que les deniegan, en particular a las personas con
discapacidad visual, el manejo independiente de sus asuntos
financieros. También se solicita al Estado que derogue toda
restriccion que limite o impida a las personas con discapacidad el
acceso, en igualdad de condiciones con las demas personas, a
servicios bancarios y/o el manejo independiente de sus asuntos
financieros. (Parrs. 22 y 23, CRPD 2015, CRPD/C/DOM/CO/1).



https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G17/349/09/PDF/G1734909.pdf?OpenElement
https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/2
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1
https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/3-5
https://undocs.org/es/CEDAW/C/DOM/CO/6-7
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1

Que el Estado garantice plena accesibilidad a los entornos
fisicos de edificios y a los espacios para la recreacion,
especialmente quitando las barreras arquitectonicas
existentes, para permitir la plena integracion y participacion
de las personas con discapacidad en la sociedad. (Parrs. 47 y

48, CRC 2015, ; Parrs. 7y 13, CRPD 2015,
CRPD/C/DOM/CO/1; y Pérr. 9, CCPR 2012, CCPR/C/DOM/CQ/5).

Que el Estado cree programas y redes de apoyo que permitan
que las personas con discapacidad puedan vivir incluidas

en la comunidad y de manera independiente, en arreglos de
vivienda segun su voluntad, necesidades y preferencias. (Parr.
39, CRPD 2015, CRPD/C/DOM/CO/).

@?@ ® O

Que el Estado garantice que todas las personas con
discapacidad tengan las garantias del debido proceso, en

los procedimientos administrativos y judiciales en igualdad
de condiciones con las demas, incluyendo la garantia de
interpretacion en lengua de sefias dominicana, la utilizacion
de modos alternativos y aumentativos de comunicacion, la
plena accesibilidad en los entornos fisicos proporcionando
ajustes razonables necesarios y su acceso a la informacion

y comunicacion a instancias de los procesos judiciales

y/o administrativos de privacion de libertad, que incluya la
capacitacion para permitir que las personas con discapacidad
puedan utilizar efectivamente los recursos legales disponibles.
(Parrs. 9, 25y 29, CRPD 2015, CRPD/C/DOM/CON).



https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/3-5
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1
https://undocs.org/sp/CCPR/C/DOM/CO/5
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1

)

Que el Estado combata la mortalidad materna y garantice el
acceso legal, seguro y efectivo a la interrupcién voluntaria
del embarazo cuando la vida o la salud de la mujer o nifia
embarazada estén en riesgo, y cuando llevar a término el
embarazo podria ocasionar un dafio o sufrimiento sustancial
a la mujer o nifia embarazada, especialmente en los casos
en que el embarazo sea el resultado de una violacién o
incesto o cuando no sea viable. (Parrs. 15y 16, CEDAW 2013,

).

Que el Estado parte prohiba la esterilizacion forzada de
mujeres y nifias con discapacidad y realice una revision por
una autoridad independiente en casos de esterilizacion, lleve
a cabo las investigaciones e imponga las condenas contra
los perpetradores, y adopte medidas de compensacion y
reparacion para las victimas. Asimismo, se le recomienda
que establezca un mecanismo de vigilancia sobre casos

de esterilizacion para garantizar que las personas con
discapacidad puedan ejercer su consentimiento libre e
informado. (Parr. 35, CRPD 2015, CRPD/C/DOM/CON).

Que el Estado adopte medidas para el acceso pleno a los
servicios de salud sexual y reproductiva de las personas
con discapacidad en todo el pais, para que aquéllas puedan
mantener su fertilidad. (Parr. 43, CRPD 2015, CRPD/C/DOM/
CO/1; Parr. 16, CEDAW 2013, ).


https://undocs.org/es/CEDAW/C/DOM/CO/6-7
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1
https://undocs.org/es/CEDAW/C/DOM/CO/6-7

(B

Que el Estado refuerce las acciones para permitir la

plena integracion y participacion de las personas con
discapacidad en la sociedad, observando el principio del
interés superior del nifio y orientadas para garantizar a las
nifias y los nifios con discapacidad la posibilidad de vivir
en familia y a vivir incluidos en la comunidad, asi como la
implementacion de las disposiciones de la Convencién
sobre los derechos de las personas con discapacidad.
(Parr. 9, CCPR 2012, CCPR/C/DOM/CO/5; Parr. 13, CRPD
2015, CRPD/C/DOM/CO/).

Que el Estado atienda urgentemente la discriminacion
contra los nifios y las nifias, entre otros medios, con
mecanismos de denuncia adaptados a las necesidades de
los nifios y las nifias en instituciones educativas, centros de
salud, centros de detencion de menores, instituciones de
cuidado alternativo y cualquier otro entorno. (Parrs. 17 y 18,
CRC 2015, ).

Que el Estado atienda y supervise las condiciones
de las nifias y los nifios con discapacidad que viven
en instituciones a fin de protegerlos mejor contra las

@?@

violaciones a sus derechos, ademas de apoyar a aquellos
padres y madres que desearian cuidar de ellos en el
hogar, y establezca un mecanismo de supervision debido
al elevado numero de nifios y nifias con discapacidad que
viven en instituciones. (Parrs. 58 y 59, CRC 2008, CRC/C/
DOM/CO/2).

Que el Estado disefie y adopte mecanismos de proteccion
de personas con discapacidad, particularmente mujeres,
nifias y niflos con discapacidad victimas de la explotacion,

la violencia y el abuso, como el incesto, en situacion de
abandono y/o practicando la mendicidad, acompafiando
medidas necesarias para su rehabilitacion, recuperacion, y
accesibilidad en los hogares de acogida y medidas para su
recuperacion y reintegracion en la vida familiar, psicosocial y
comunitaria. (Parr. 33, CRPD 2015, CRPD/C/DOM/CO/).



https://undocs.org/sp/CCPR/C/DOM/CO/5
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1
https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/3-5
https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/2
https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/2
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1

o

Que el Estado establezca mecanismos de consulta
permanente con las organizaciones de personas con
discapacidad para la adopcion de medidas relativas a la
implementacion de la Convencién de las Personas con
Discapacidad. (Parr. 7, CRPD 2015, CRPD/C/DOM/CO/).

Que el Estado promueva la participacion de las
organizaciones de personas con discapacidad en los
proyectos que cuentan con el apoyo de la cooperacion
internacional, para asegurar que tengan un impacto en el
avance del cumplimiento de la Convencion de las Personas
con Discapacidad, y que sean monitoreados y evaluados
por las organizaciones de personas con discapacidad.
(Parrs. 17y 61, CRPD 2015, CRPD/C/DOM/CO/).

Que el Estado promueva la consulta a las organizaciones
de personas con discapacidad en el disefio y desarrollo
de los procesos electorales, desde la accesibilidad en la
informacion y comunicacion hasta la accesibilidad durante
el sufragio y fomente la participacion en los partidos
politicos y en organismos de la sociedad civil. (Parr. 55,
CRPD 2015, CRPD/C/DOM/CO/).

Que el Estado intensifique sus esfuerzos para fomentar el empleo de personas
con discapacidad en los sectores publico y privado, y reducir las tasas de
desempleo, subempleo y empleo informal de las personas con discapacidad
mediante el disefio de una politica integral de empleo que incorpore la
proteccion social, en el marco de un plan de accién con metas especificas,
centrada particularmente en las vulnerabilidades de la juventud, las mujeres,
las personas de ascendencia haitiana y las personas migrantes haitianas con
discapacidad o con hijos e hijas con discapacidad. (Recs. 94.96 y 94.97, EPU
2019, ; Parr. 31, CESCR 2016, ; Parr. 9, CCPR 2017,
CCPR/C/DOM/CQ/6; Parr. 51, CRPD 2015, CRPD/C/DOM/CO/M).

Que el Estado garantice programas de protecciéon social que prevean, entre
otras cosas, subsidios para las familias con nifios y nifias con discapacidad

que viven en la pobreza, y el acceso gratuito a tratamientos y programas de
rehabilitacion. (Parrs. 47 y 48, CRC 2015, ; Parrs. 37,39y
53, CRPD 2015, CRPD/C/DOM/CO/1; Parr. 59, CRC 2008, CRC/C/DOM/CO/2).

Que el Estado tome medidas concretas para el fomento de la formacion
profesional y la participaciéon en el mercado laboral de las mujeres con
discapacidad, y garantice que tengan oportunidades de empleo. (Parr. 46,
CEDAW 2022, ; Rec. 94.96, EPU 2019, ).
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https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1
https://undocs.org/es/A/HRC/41/16
https://undocs.org/es/E/C.12/DOM/CO/4
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G17/349/09/PDF/G1734909.pdf?OpenElement
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1
https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/3-5
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1
https://uhri.ohchr.org/Document/File/85f17028-721e-4664-ae39-de95ab1748b1/17A279B3-D5B7-4D46-AC52-C2E8637DFB57
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/274/04/PDF/N2227404.pdf?OpenElement
https://undocs.org/es/A/HRC/41/16

Que el Estado adopte medidas eficaces para proseguir con las
iniciativas para mejorar la calidad de la educacion y garantizar

la inclusion educativa en todos los niveles educativos, tomando
en cuenta a las refugiadas, nifias y mujeres de origen haitiano y
sus descendientes, ademas del enfoque de género y considerar
las especificidades tanto para las zonas urbanas como rurales,
asi como acciones para garantizar la educacién inclusiva, bajo la
responsabilidad del Ministerio de Educacion. (Rec. 94125, EPU
2019, ; Parr. 48, CRC 2015, ;. Parr.
45, CRPD 2015, CRPD/C/DOM/CO/1; Parr. 9, CCPR 2012, CCPR/C/

DOM/CO/5; Parrs. 32 y 33, CEDAW 2013, ).

Que el Estado desarrolle una estrategia de educaciéon en
derechos humanos, capacitacion y sensibilizacion sobre los
derechos de las personas con discapacidad, en todos los
medios de comunicacion masiva, modos y formatos alternativos
y accesibles en las instituciones gubernamentales y establezca
una estrategia integral para la inclusion de los nifios y nifias
con discapacidad, combata la estigmatizacion, los prejuicios y
promueva una imagen positiva de los nifios y nifias y los adultos
y adultas con discapacidad. (Parr. 48, CRC 2015,

; Parr. 15, CRPD 2015, CRPD/C/DOM/CO/N).

Que el Estado incorpore en los planes de estudio escolares de
las nifias, nifios y adolescentes contenidos apropiados sobre
derechos sexuales y reproductivos, incluyendo cuestiones tales
como las relaciones entre los géneros y la conducta sexual
responsable, con el objetivo de prevenir embarazos precoces.
(Parr. 33, CEDAW 2013, ).
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https://undocs.org/es/A/HRC/41/16
https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/3-5
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1
https://undocs.org/sp/CCPR/C/DOM/CO/5
https://undocs.org/sp/CCPR/C/DOM/CO/5
https://undocs.org/es/CEDAW/C/DOM/CO/6-7
https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/3-5
https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/3-5
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1
https://undocs.org/es/CEDAW/C/DOM/CO/6-7

Que el Estado redoble los esfuerzos para que los servicios generales de

salud fisica y mental sean plenamente accesibles para todas las personas con
discapacidad, eliminando prejuicios y facilitando la actualizacién profesional y la
capacitacion a profesionales de la salud sobre los derechos de las personas con
discapacidad; y que asegure que todos los servicios de salud sean accesibles en
las areas rurales y mas remotas, y no se discrimine a las personas migrantes con
discapacidad ni a sus descendientes de origen haitiano, particularmente si tienen
alguna discapacidad. (Parr. 47, CRPD 2015, CRPD/C/DOM/CO/1).

Que el Estado refuerce las vias para la proteccion de los derechos humanos con un
mecanismo o protocolo para que las personas con discapacidad, particularmente
con discapacidad psicosocial, puedan expresar su consentimiento libre e informado
sobre el internamiento en centros de atencion psiquiatrica. Ademas, que se
contemple la prohibicién explicita de tratamientos médicos, particularmente
psiquiatricos, sin el consentimiento libre e informado de la persona con
discapacidad concernida y se supervisen los centros de internamiento de personas
con discapacidad a fin de ofrecer prevencion y proteccion contra actos que puedan

considerarse como tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanos o degradantes.

(Parrs. 27y 31, CRPD 2015, CRPD/C/DOM/CO/N).

Que el Estado garantice disponibilidad de servicios especializados de atencidon

en salud, acceso gratuito a tratamientos y programas de rehabilitacion, prestando
especial atencion al nivel comunitario y que prohiba la discriminacién en estos
servicios, tanto para las personas con discapacidad dominicanas o que estén en
situacion migratoria irregular. (Parr. 48, CRC 2015, ; Parrs. 47,49
y 53, CRPD 2015, CRPD/C/DOM/CON).

@?@

o

e/

Que el Estado elabore una ley general sobre
la violencia y un plan nacional de accion para
prevenir y combatir la violencia contra la mujer
que prevea evaluaciones de los riesgos que
corren las victimas, mecanismos de alerta rapida
y campafias de concienciacion acerca de las
diversas formas que reviste la violencia de
género, teniendo presentes las necesidades
especiales de las mujeres adultas y menores con
discapacidad. (Parr. 25, CEDAW 2013,

;Parr. 14 (a) y 22 (b), CEDAW 2022,

).

Que el Estado vele por que las mujeres con
discapacidad institucionalizadas o detenidas
reciban una atencion adecuada y ajustes
razonables en funcién de sus necesidades; y que
las mujeres con discapacidad no sean internadas
en instituciones sin haber dado su consentimiento
libre, previo e informado, porque la existencia de
una discapacidad no justifique en ningln caso
una privacion de libertad. (Parr. 46 (c) y (d), CEDAW
2022, ).


https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1
https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/3-5
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1
https://undocs.org/es/CEDAW/C/DOM/CO/6-7
https://undocs.org/es/CEDAW/C/DOM/CO/6-7
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/274/04/PDF/N2227404.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/274/04/PDF/N2227404.pdf?OpenElement

TEXTO DE LAS RECOMENDACIONES
DE LOS MECANISMOS INTERNACIONALES

DE DERECHOS HUMANOS ®



El texto de las recomendaciones de mecanismos internacionales de
derechos humanos a la Republica Dominicana esta organizado por
temas o grupos poblacionales identificados, en principio por el indice
Universal de Derechos Humanos (IUDH).

La clasificacion tematica también esta asociada con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), e incluye quince ejes teméaticos
principales, a saber:

1. Garantia y proteccion de los derechos humanos de las personas
con discapacidad

2. Derecho a la igualdad y no discriminacion

3. Derecho a la salud

4. Proteccién social

5. Derecho a la educacion, incluida la educacioén inclusiva
6. Acceso a la justicia

7. Integracion y accesibilidad

8. Derecho a la autonomia individual, libertad de tomar las propias
decisiones e independencia

9. Derecho al trabajo de las personas con discapacidad

10. Educacién en derechos humanos, capacitacion y sensibilizacion
11. Cooperacion y consulta con la sociedad civil

12. Desinstitucionalizacion de las personas con discapacidad

13. Reforma legal e institucional

14. Nifios, nifias y adolescentes con discapacidad

15. Mujeres con discapacidad

El subgrupo poblacional mujeres con discapacidad, esté a su vez,
organizado en los siguientes temas: (i) Acceso a la justicia para las
mujeres con discapacidad; (ii) Acceso a crédito sin discriminacién
para las mujeres con discapacidad; (iii) Reconocimiento de la
capacidad juridica en igualdad de condiciones para las personas
con discapacidad; (iv) Adopcién de medidas especiales de caracter
temporal para el fomento a la formacién profesional y la inserciéon
laboral; (v) Institucionalizacion de las mujeres con discapacidad; (vi)
Derechos sexuales y reproductivos de las mujeres con discapacidad;
y (vii) Prevencién y combate a la violencia contra las mujeres con
discapacidad.

@?@


https://uhri.ohchr.org/es/
https://uhri.ohchr.org/es/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/

GARANTIA Y
PROTECCION DE LOS

DERECHOS HUMANOS
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10 mmembus GARANTIA Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

REFERENCIA <
ODS MECANISMO DEL DOCUMENTO PARR./ REC. TEXTO

1 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS
v

Cumplir el compromiso de garantizar el pleno disfrute
A/HRC/41/16 2019 94104 de todos los derechos humanos a (...) las personas con
discapacidad (...).

wn El Comité recomienda al Estado (...) el establecimiento de
un mecanismo independiente que supervise los centros

de internamiento de personas con discapacidad a fin de

ofrecer prevencion y proteccion contra actos que puedan

o considerarse como tortura y otros tratos y penas crueles,
inhumanos o degradantes.

31

CRPD/C/DOM/CO/1 2015

10 esivocus El Comité recomienda que el Estado parte:
- a) Investigue la situacion de personas con discapacidad,
d=) especialmente niflas y nifios con discapacidad, que se
33 (a-) encuentran en situaciéon de abandono y/o practicando
16 Mmen la mendi_ci_dac_j,/y adopte Ias'medio'las negesarias para
SIS su rehabilitacion, recuperacion, e inclusion en la vida

familiar y comunitaria;



https://undocs.org/es/A/HRC/41/16
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1

GARANTIA Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

gl REFERENCIA

Y BIENESTAR MECANISMO DEL DOCUMENTO ANO PARR./ REC.

b) Disefie e implemente mecanismos de proteccién
OF GhvR0 de personas con discapacidad, particularmente
mujeres, nifias y nifios con discapacidad, de la
explotacion, la violencia y el abuso, particularmente
del incesto, garantizando su acceso a la informacion
10 F2ucconeus y comunicacion, medios para la presentacion de
denuncias y registro de estas formas de violacion a
CRPD/C/DOM/CO/1 2015 33 (a-c) sus derechos, accesibilidad en los hogares de acogida
y medidas para su recuperacion y reintegracion
psicosocial y comunitaria;

16 Ehsmicons
s c) Designe la autoridad independiente que promueva

) la proteccion de personas con discapacidad de la

explotacion, la violencia y el abuso, en concordancia

con el articulo 16, parrafo 3 de la Convencion.

'Io REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=

Revisar las politicas y practicas nacionales para
A/HRC/13/3 2010 873 garantizar el pleno cumplimiento de la Convencién
sobre los derechos de las personas con discapacidad.

1 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS
.



https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1
https://undocs.org/es/A/HRC/13/3

DERECHO A LA
IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION




DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

REFERENCIA <
ODS MECANISMO DEL DOCUMENTO PARR./ REC. TEXTO

El Estado parte debe adoptar las medidas
necesarias para garantizar la plena proteccion
contra la discriminacion y para erradicar

de jure y de facto los estereotipos y la

105= discriminacién contra (...) las personas con
- discapacidad (...) incluyendo a través del
-~ 4 aumento de los programas de formacion para
ODS 10 agentes del orden y de seguridad y de mas
0DS 16 CCPR CCPR/C/DOM/CO/6 2017 10 campafias de sensibilizacion que promuevan

la tolerancia y el respeto de la diversidad.

(...) También debe asegurar que los casos

de discriminacion y violencia cometidos

por particulares o agentes del Estado sean
sistematicamente investigados, que los
responsables sean sancionados con penas
adecuadas, y que las victimas tengan acceso
a una reparacion integral.

16 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS
)



https://undocs.org/es/CCPR/C/DOM/CO/6

DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

REFERENCIA

DEL DOCUMENTO ANO | PARR./ REC.

MECANISMO

Y BRNEsTR El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Atienda urgentemente la discriminacion
contra la nifiez, entre otros medios,

EDUCACION mediante la asignacion de recursos
S ODS 3 suficientes a la aplicacién de las
politicas existentes, la adopcién de
ODSs 4 estrategias adicionales e indicadores, y
1) ST el establecimiento de un mecanismo de
ODS 10 CRC 2015 18 (a, b) supervision.

b) Procure mecanismos de denuncia adaptados
pr— ODS 16 a las necesidades de la nifiez en instituciones
16 s educativas, centros de salud, centros de
i detencion de nifios y nifias, instituciones
de cuidado alternativo y cualquier otro
entorno, y que vele por que todos los actos
swn discriminatorios sean sancionados de

conformidad con el Cédigo Penal. (...)

El Comité recomienda al Estado parte ampliar

ODS 3
10 REDUCCION DE LAS los servicios de habilitacion Yy rehabilitacién,
“a tando especial atencion al nivel
ODS 10 CRPD CRPD/C/DOM/CO/1 [P 49 prestando ) onennver
comunitario, y prohiba la discriminacion en estos
servicios, particularmente por motivo de origen
16 i, ObS 16 nacional o estatus migratorio.

SOLIDAS



https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/3-5
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1

DERECHO

A LA SALUD




DERECHO A LA SALUD

REFERENCIA

DEL DOCUMENTO PARR./REC.

:ABLILEI:[STAR M E CA N I s M O

Ala luz del articulo 23 de la Convencién y de su
observacién general N° 9 (2006) sobre los derechos

10 smeiaors oDS 3 de los nifios con discapacidad, el Comité insta
al Estado parte a que adopte un enfoque de la
oDS 10 CRC 2015 48 (b) discapacidad basado erj Igs derechos humano;,/
establezca una estrategia integral para la inclusion
16 EE%EEJL”.L“N[S de la nifiez con discapacidad y: (...)
ODS 16 b) Asegure a la nifiez con discapacidad la

disponibilidad de servicios especializados de
atencion de la salud. (...)

SALUD
Y BIENESTAR

El Comité recomienda que el Estado parte:

a) Redoble los esfuerzos para que los servicios
generales de salud sean plenamente accesibles
para todas las personas con discapacidad,

s ODS 3 incluyendo los servicios de salud sexual y

reproductiva, eliminando prejuicios y facilitando

oDS 5 la actualizacion profesional y la capacitacién a
: CRPD CRPD/C/DOM/CO/1 2015 47 (a, . d) profesionales de Ia. salud s.obre. los derechos de

10 Icinmeus S las personas con discapacidad;(...)

A ODS 10 c) Asegure que todos los servicios de salud sean
(=) accesibles en las éreas rurales y mas remotas, y

v ODS 16 no se discrimine a migrantes con discapacidad

16 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

ni a sus descendientes de origen haitiano,
particularmente si tienen alguna discapacidad,

d) Fortalezca los servicios de salud mental con
enfoque de derechos humanos.



https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/3-5
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1

PROTECCION
SOCIAL




PROTECCION SOCIAL

'I AN
DE LA POBREZA

. e 2 REFERENCIA N ’
M@’i MECANISMO DEL DOCUMENTO ANO | PARR./REC.
o A'la luz del articulo 23 de la Convencion y de su
observacion general N° 9 (2006) sobre los derechos
ODS' de los nifios con discapacidad, el Comité insta al
10 ey oDS 3 Estado parte a que: (...)
DESIGUALDADES
0DS 10 CRC 2015 48 (c) c) Garantice programas de proteccion social que
prevean, entre otras cosas, subsidios para las
16 rwson oDS 16 familias con nifios y nifias con discapacidad
SOUmS que viven en la pobreza, y el acceso gratuito a
: tratamientos y programas de rehabilitacion.
, El Comité recomienda al Estado parte que agilice la
10 Dmﬁwwfs oDS 10 restitucion de todos los derechos de las personas con
— discapacidad a las personas de origen y/o ascendencia
=) CRPD CRPD/C/DOM/CO/1  [PIS 37 seapad Per noeny’ !
N haitiana, para que puedan ser beneficiarias de todos
1[5 ERLEED Obs 16 los servicios y programas dirigidos a las personas con
5°L'"“sf~_: discapacidad en igualdad de condiciones con las demaés.



https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/3-5
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1

PROTECCION SOCIAL

REFERENCIA

DEL DOCUMENTO ANO | PARR./REC.

MECANISMO

1 o El Comité recomienda al Estado parte que incluya de
MMI‘ manera prioritaria a las personas con discapacidad
dominicanas o que estén en situacion migratoria irregular
en sus estrategias de reduccién de la pobrezay en los
programas de asistencia social, tales como apoyos para
compensar los gastos adicionales en que incurren por
motivo de su discapacidad, incluyendo subsidios en la

’ compra de dispositivos de asistencia, medicamentos y
z_ servicios de asistencia, con el fin de mitigar el impacto de
- = tales gastos en la profundizacién de la pobreza.

ODS 1

10 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

Ao

=) ODS 10 CRPD CRPD/C/DOM/CO/1 2015 53

v

16 hemcoes ODS 16

SOLIDAS



https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1

DERECHO A
LA EDUCACION,
INCLUIDA
LA EDUCACION
INCLUSIVA




DERECHO A LA EDUCACION, INCLUIDA LA EDUCACION INCLUSIVA

REFERENCIA

DEL DOCUMENTO ANO | PARR./REC.

MECANISMO

Proseguir con las iniciativas para mejorar la calidad

EPU A/HRC/41/16 2019 94125 de la educacién y garantizar la inclusion de los nifios
y nifias con discapacidad.

: El Comité recomienda al Estado parte que: (...)
EDUCACION
DE CALIDAD

b) Realice investigaciones y establezca un sistema
oDS 4 CEDAW 2013 33 (0) para reunir informacion desglosada acerca de la
situacion (...) las mujeres y nifias con discapacidad
con respecto a la educacion. (...)

10 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

V'

PETS ODS 10
- El Comité recomienda al Estado Parte que tenga en
16 Eimmciones ODS 16

cuenta la Observacion general N° 9 (2006) sobre
los derechos de los nifios y nifias con discapacidad
(CRC/C/GC/9) y: (...)

SOLIDAS

CRC CRC/C/DOM/CO/2 2008 59 (b)
b) Continle los esfuerzos por garantizar que los

niflos y nifias con discapacidad puedan ejercer su
derecho a la educacién en la mayor medida posible
en todo el territorio de la Republica Dominicana.(...)



https://undocs.org/es/A/HRC/41/16
https://undocs.org/es/CEDAW/C/DOM/CO/6-7
https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/2

DERECHO A LA EDUCACION, INCLUIDA LA EDUCACION INCLUSIVA

REFERENCIA

ODS | MECANISMO | e hoCUMENTO

ANO | PARR./REC. TEXTO

A la luz del articulo 23 de la Convencion y de su
observacion general N° 9 (2006) sobre los derechos
de los nifios y nifias con discapacidad, el Comité
— insta al Estado parte a que adopte un enfoque de
A la discapacidad basado en los derechos humanos,

ODS 4 CRC 2015 48 (a) establezca una estrategia integral para la inclusion de
los nifios y nifias con discapacidad y:
10 Si'é%‘ﬂfﬁuﬁié‘s a) Se asegure de que se concede prioridad a la
=) ODS 10 educacién inclusiva respecto a la educacion en

v

instituciones especializadas. (...)
16 Cuimcows ODS 16

SOLIDAS

El Comité recomienda que el Estado parte:

a) Adopte una politica para brindar acceso a la educacion
CRPD CRPD/C/DOM/CO/1 2015 45 (a-¢) inclusiva de calidad en todos los niveles educativos,
tomando particularmente en cuenta el enfoque de
género, tanto en zonas urbanas como rurales;



https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/3-5
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1

DERECHO A LA EDUCACION, INCLUIDA LA EDUCACION INCLUSIVA

REFERENCIA

DEL DOCUMENTO ANO | PARR./REC.

MECANISMO

EDUCACION
DE CALIDAD
b) Disefie e implemente un plan con metas y plazos
definidos para la transicion de estudiantes con
discapacidad de la educacion especial a escuelas
1 REDUCCION DE LAS

TSNS en el sistema de educacion inclusiva, bajo la
=) CRPD/C/DOM/CO/1 2015 45 (a-) responsabilidad del Ministerio de Educacion;

c) Promueva una estrategia de formacién de

16 Eemicoes docentes y otros para la educacion inclusiva en

SOLIDAS . .
todos los niveles educativos.



https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1

ACCESO A
LA JUSTICIA



ACCESO A LA JUSTICIA

REFERENCIA

DEL DOCUMENTO ANO | PARR./REC.

MECANISMO

El Comité recomienda al Estado parte que
revise la normativa y los procedimientos
administrativos y judiciales con el propdsito de
adaptarlos y garantizar el acceso a la justicia

a las personas con discapacidad, incluyendo

la garantia de interpretacion en lengua de

seflas dominicana, la utilizacién de modos
alternativos y aumentativos de comunicacién y

la plena accesibilidad en los entornos fisicos,

de informacién y comunicacion. Igualmente,

le recomienda crear programas permanentes

de capacitacion a jueces, fiscales y otros
operadores de justicia sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

10 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

ODS 10

11 Sowwmnos

ODS 1 CRPD CRPD/C/DOM/CO/1 2015 25

‘SOSTENIBLES
Al
‘I PAZ, JUSTICIA O D S 1 6

E INSTITUCIONES
SOLIDAS
v



https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1

ACCESO A LA JUSTICIA

REFERENCIA § 4
ODS | MECANISMO DEL DOCUMENTO ANO | PARR./REC. TEXTO

A la luz del articulo 23 de la Convencion y de
su observacién general N° 9 (2006) sobre
los derechos de los nifios con discapacidad,
— el Comité insta al Estado parte a que adopte
10 "fs'i““w“"“ un enfoque de la discapacidad basado en los
=) derechos humanos, establezca una estrategia
N OoDS 10 integral para la inclusion de los nifios con
16 Ezﬁsﬂ,z;;ﬁg}ﬁ - CRC 2015 48 (e) discapacidad y: (...)

e) Refuerce las vias de recurso administrativo
de que disponen los nifios con discapacidad
cuyos derechos hayan sido vulnerados y
facilite su acceso a la justicia, entre otras
cosas, proporcionandoles asistencia letrada
gratuita; (...)



https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/3-5

INTEGRACION Y
ACCESIBILIDAD

©

N/ »

hrr v




INTEGRACION Y ACCESIBILIDAD

REFERENCIA

DEL DOCUMENTO | ANO | PARR./REC.

ODS | MECANISMO

10 REDUCCION DE LAS

El Estado parte debe reforzar sus esfuerzos para
permitir la plena integracion y participacion de las
personas con discapacidad en la sociedad. En
este sentido, el Estado parte debe implementar
las disposiciones de la Convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad.

DESIGUALDADES

ige— ODS 10

CCPR CCPR/C/DOM/CO/5 2012 9
]6 [IN‘STITUBION[S Ps ODS 16

SOLIDAS
.

El Comité recomienda al Estado parte que
adopte estandares y normas sobre accesibilidad
al entorno fisico, del transporte, la informacién
y comunicacién, en consonancia con la
Convencion tal como lo preveé la Observacion
general N.° 2 (2014) del Comité sobre el
articulo 9: accesibilidad, e implemente planes
oDS 11 CRPD CRPD/C/DOM/CO/1 2015 17 de accesibilidad con metas y plazos medibles
en el corto y en el mediano plazo, asi como
sanciones en caso de incumplimiento. Asi
mismo, le recomienda asignar los presupuestos
suficientes para implementar los planes
municipales de accesibilidad y que los mismos
puedan ser monitoreados y evaluados por las
organizaciones de personas con discapacidad.

10 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

ODS 10

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Al
1 PAZ, JUSTICIA O D S 1 6

E INSTITUCIONES
SOLIDAS



https://undocs.org/sp/CCPR/C/DOM/CO/5
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1

DERECHO A LA
AUTONOMIA INDIVIDUAL,
LIBERTAD DE TOMAR LAS
PROPIAS DECISIONES E
O INDEPENDENCIA




DERECHO A LA AUTONOMIA INDIVIDUAL, LIBERTAD DE TOMAR LAS PROPIAS DECISIONES
E INDEPENDENCIA

REFERENCIA

DEL DOCUMENTO | ANO | PARR/REC.

MECANISMO

El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Elimine todos los sistemas que privan
parcial o totalmente a las mujeres con
discapacidad de su capacidad juridica,
permitiéndoles asi tomar sus propias
decisiones, ejercer la patria potestad
y acceder a la justicia en igualdad de
condiciones con los demas; (...)

IGUALDAD
DE GENERO

ODS 5

'I REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

- ODS 10 CEDAW CEDAW/C/DOM/CO/8 wiepy, 46 (a, d)

(=)

d) Vele por que las mujeres con discapacidad
no sean internadas en instituciones sin
haber dado su consentimiento libre, previo
e informado, y por que la existencia de una
discapacidad no justifique en ningdn caso
una privacion de libertad; (...)

16 PAZ, JUSTICIA ODS 16
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
93



https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/274/04/PDF/N2227404.pdf?OpenElement

DERECHO A LA AUTONOMIA INDIVIDUAL, LIBERTAD DE TOMAR LAS PROPIAS DECISIONES
E INDEPENDENCIA

REFERENCIA

DEL DOCUMENTO ANO | PARR./REC.

MECANISMO

SALUD
Y BIENESTAR

El Estado parte debe (...) asegurar que
se sigan todos los procedimientos para
obtener el consentimiento pleno e informado
de las personas con discapacidad en la
practica de esterilizacion. Al respecto,

IGUALDAD
DE GENERO

CCPR/C/DOM/CO/6 2017 16 el Estado parte debe impartir formacion
10 REDUCCION DE LAS . o
DESGUALDALES especial al personal de salud con el fin de
< - S dar a conocer mejor estos procedimientos
para dar consentimiento, asi como los
PAZ ISTICIA efectos perjudiciales y los alcances de la
16 EINSTITUCIONES

sulIDAS.:: esterilizacion forzada.


https://undocs.org/es/CCPR/C/DOM/CO/6

DERECHO A LA AUTONOMIA INDIVIDUAL, LIBERTAD DE TOMAR LAS PROPIAS DECISIONES
E INDEPENDENCIA

REFERENCIA

DEL DOCUMENTO | ANO | PARR./REC.

MECANISMO

El Comité recomienda al Estado parte
adoptar un mecanismo para que las personas
con discapacidad, particularmente con

27 discapacidad psicosocial, puedan expresar
su consentimiento libre e informado sobre
el internamiento en centros de atencion

psiquiatrica.

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
A
|
(= ODS 10

1 PAZ JUSTICIA

EINSTITUCIONES
SOLIDAS O D S 1 6
2

CRPD CRPD/C/DOM/CO/1 2015

SALUD
Y BIENESTAR

OoDS 3 El Comité recomienda al Estado parte
la prohibicién explicita de tratamientos

31 médicos, particularmente psiquiatricos, sin
el consentimiento libre e informado de la

persona con discapacidad concernida; (...)

ODS 10

'I REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

V'S
=) ODS 16

v

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

2
.z



https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1

DERECHO A LA AUTONOMIA INDIVIDUAL, LIBERTAD DE TOMAR LAS PROPIAS DECISIONES
E INDEPENDENCIA

REFERENCIA

DEL DOCUMENTO ANO | PARR./REC.

MECANISMO

El Comité recomienda al Estado parte que

prohiba la esterilizacién forzada de mujeres
y nifias con discapacidad y realice una
revision por una autoridad independiente
en casos de esterilizacion, lleve a cabo las
investigaciones e imponga las condenas

35 contra los perpetradores, y adopte medidas

SALUD
Y BIENESTAR

IGUAVLDAD ODS 3 .z .z
LEEET de compensacién y reparacion para las
oDS 5 victimas. Asimismo, le recomienda que
establezca un mecanismo de vigilancia
: CRPD CRPD/C/DOM/CO/1 2015 G )
10 s | sobre casos de esterilizacion para garantizar
ODS 10 . .
- que las personas con discapacidad puedan
= ejercer su consentimiento libre e informado.
| ODS 16

‘IB PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
v

El Comité recomienda al Estado parte que
adopte medidas para proteger a padres y
madres con discapacidad, a efectos de que
conserven la custodia de sus hijos e hijas (...).

43



https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1

DERECHO AL
TRABAJO DE

LAS PERSONAS
CONDISCAPACIDAD



DERECHO AL TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

REFERENCIA

DEL DOCUMENTO | ANO | PARR./REC.

MECANISMO

IGUALDAD
DE GENERO

El Comité recomienda al Estado parte que: (...)

b) En consonancia con el articulo 4 parr. 1) de

E:éu‘%‘:f’ffgiﬁ‘u"“ la Convencién y la recomendacion general
nam. 25, relativa a las medidas especiales

CEDAW/C/DOM/CO/8 [eiepy. 46 (b) de carécter temporal, introduzca medidas
10 Foseus especiales de caracter temporal centradas

en el fomento de la formacion profesional y
la participacion en el mercado laboral de las
mujeres con discapacidad; (...)

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Tomar medidas concretas para garantizar que

94.96 las personas con discapacidad, en particular

las mujeres, tengan oportunidades de empleo.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

A/HRC/41/16 2019

10 REDUCCIGN DE LAS

DESIGUALDADES Elaborar y aplicar una politica integral de

A .
-— 94.97 empleo que se centre particularmente en (...)

v las personas con discapacidad.

16 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS



https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/274/04/PDF/N2227404.pdf?OpenElement
https://undocs.org/es/A/HRC/41/16

DERECHO AL TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

REFERENCIA

DEL DOCUMENTO ANO | PARR./REC.

MECANISMO

El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Intensifique sus esfuerzos por reducir las
tasas de desempleo y subempleo, entre
otras cosas, mediante el disefio de una

CESCR E/CA2/DOM/CO/4 2016 31(a) politica integral de empleo que conlleve

un plan de accién con metas especificas,

centrada particularmente en los grupos mas

expuestos al desempleo y subempleo como

(..)Jas personas con discapacidad; (...)

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ODS 8

10 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

= ODS 10

(=)

El Comité recomienda al Estado parte que
adopte las medidas para fomentar el empleo
de personas con discapacidad en los sectores
publico y privado, incluyendo medidas

de accién afirmativa y regular los ajustes
razonables. Asimismo, le recomienda que
establezca un mecanismo de seguimiento

al cumplimiento de las cuotas laborales en

el sector publico y sanciones en caso de
incumplimiento.

16 PAZ, JUSTICIA ODS 16

E INSTITUCIONES
SOLIDAS
v

CRPD CRPD/C/DOM/CO/1 2015 51
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EDUCACION EN DERECHOS
HUMANOS, CAPACITACION
o Y SENSIBILIZACION




EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS, CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

REFERENCIA

DEL DOCUMENTO | ANO | PARR./REC.

MECANISMO

A la luz del articulo 23 de la Convencidén y de
su observacion general N° 9 (2006) sobre
los derechos de los nifios con discapacidad,
el Comité insta al Estado parte a que adopte
) EELES un enfoque de la discapacidad basado en los

= derechos humanos, establezca una estrategia

4= ODS 10 . ' - -
integral para la inclusion de los nifios con

16 Pusnca CRC 2015 48 (f) discapacidad 2 ()

E INSTITUCIONES

g ODs 16 f) Lleve a cabo campafias de concienciacién

dirigidas al Gobierno, la poblacion y las
familias para combatir la estigmatizacion y los
prejuicios contra los nifios con discapacidad
y promover una imagen positiva de los nifios
y los adultos con discapacidad.

10 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

El Comité recomienda al Estado parte
que desarrolle una estrategia de toma de
conciencia sobre los derechos de las personas

1 oDS N CRPD CRPD/C/DOM/CO/1 2015 15 con discapacidad, en todos los medios de
‘Eé‘ comunicacién masiva, modos y formatos
s ODS 16 alternativos y accesibles y en las instituciones

1[5 BRLSED gubernamentales.

SOLIDAS

ODS 10



https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/3-5
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1

COOPERACION Y
CONSULTA CON
LA SOCIEDAD CIVIL




COOPERACION Y CONSULTA CON LA SOCIEDAD CIVIL

REFERENCIA

DEL DOCUMENTO ANO | PARR./REC.

MECANISMO

El Comité recomienda al Estado parte establecer

mecanismos de consulta permanente con las
organizaciones de personas con discapacidad
como procedimientos reconocidos legalmente

7 para la adopcién de medidas relativas a la
implementacion de esta Convencion y en todos
los asuntos que les conciernen, en particular,
incluirlas en las estructuras decisorias del
Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS).

'I REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES

ObS10 El Comité recomienda al Estado parte que realice
118 B CRPD CRPD/C/DOM/CO/1 2015 consultas a las organizaciones de personas con
D ODS 16 discapacidad en el disefio y desarrollo de los

Y,

procesos electorales, desde la accesibilidad en la
informacion y comunicacién hasta la accesibilidad
durante el sufragio. También le recomienda

55 que incluya a las personas con discapacidad
dentro de la legislacion relativa a los derechos
electorales y fomente la participacion politica de
personas con discapacidad, en todos los niveles
de participacién, desde las organizaciones
civiles y partidos politicos hasta la promocion de
candidaturas de eleccién popular.



https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1

COOPERACION Y CONSULTA CON LA SOCIEDAD CIVIL

REFERENCIA

DEL DOCUMENTO ANO | PARR./REC.

MECANISMO

El Comité recomienda al Estado parte
monitorear, con la participacion de las
organizaciones de personas con discapacidad,
los proyectos que cuentan con el apoyo de

la cooperacion internacional, para asegurar
que tengan un impacto en el avance del
cumplimiento de la Convencion. También
Obs'16 CRPD CRPD/C/DOM/CO/1 2015 61 le recomienda incluir la perspectiva de

las personas con discapacidad en la
implementacion de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible que seran promovidos en la agenda
de las Naciones Unidas para el desarrollo
después de 2015.

10 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

ODS 10

'I PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
0

1 ALIANZAS PARA O D S 17

LOGRAR
LOS OBJECTIVOS

&



https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1

DESINSTITUCIONALIZACION
DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD




REFERENCIA

ODS MECANISMO DEL DOCUMENTO ANO | PARR./REC. TEXTO
Por lo que se refiere a programas y servicios
de asistencia, proteccion, rehabilitacion y
10 Koucaivoeus reintegracion, la Relatora Especial recomienda: (...)
ODS 10 d) Ahondar en el proceso de
SR RI%\ITI/(JENT/AA\DE A/HRC/37/60/Add A 2018 77 (d) desinstitucionalizacion de nifios y nifias,
ELTIELE OS/AS incluyendo a nifios y nifias con discapacidades,
o ODS 16 . . .
fomentando medidas alternativas de proteccion
basadas en el apoyo a las familias vulnerables
y la adopcién de un sistema de acogida familiar
de menores. (...)
El Comité recomienda al Estado parte que
adopte un plan para la desinstitucionalizacién
1) s de personas con discapacidad, particularmente
p las nifias y los nifios con discapacidad que
ODS 10 actualmente se encuentran en los hogares
17 s CRPD CRPD/C/DOM/CO/1 2015 39 Angeles. También le recomienda crear los
SOSTBIES ODS 11 programas y redes de apoyo que permitan
ﬁEéﬁ que las personas con discapacidad puedan
vivir incluidas en la comunidad y de manera
independiente, en arreglos de vivienda seguln
su voluntad, necesidades y preferencias.



https://undocs.org/es/A/HRC/37/60/Add.1
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1




REFORMA LEGAL E INSTITUCIONAL

REFERENCIA

DEL DOCUMENTO ANO | PARR./REC.

MECANISMO

El Comité recomienda al Estado parte que:

(-.)

e) Establezca un sistema integral para recopilar
datos desglosados por sexo, edad y otros

MAMW factores pertinentes relativos a las mujeres

(=) ODS 10 CEDAW CEDAW/C/DOM/CO/8 [elep¥) 46 (e) con discapacidad y para fundamentar la

formulacion de leyes y politicas en el Estado

parte a fin de acelerar la igualdad sustantiva

y superar los obstaculos que impiden a

las mujeres con discapacidad ejercer sus

derechos.

1GUALDAD
DE GENERO

ODS 5

10 REDUCCION DE LAS

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

SOLIDAS‘!: O DS 1 6

El Comité recomienda al Estado parte incluir

en el tipo penal de discriminacién por razén

de discapacidad la discriminacion mdltiple e
interseccional. Igualmente, le recomienda tomar
medidas que incluyan la capacitacion, para permitir

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

V'S
(=)
ODS 10

16 E:g'ﬁfﬁialg'y"“ CRPD CRPD/C/DOM/CO/1 2015 9 que las personas con discapacidad puedan utilizar
efectivamente los recursos legales disponibles.
Ademas le recomienda reconocer en su legislacion
la denegacion de ajustes razonables como una
forma de discriminacion en el ejercicio de todos los

derechos reconocidos en la Convencion.

ODS 16



https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/274/04/PDF/N2227404.pdf?OpenElement
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1

REFORMA LEGAL E INSTITUCIONAL

REFERENCIA

DEL DOCUMENTO ANO | PARR./REC.

MECANISMO

10 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

El Comité recomienda al Estado parte que
desarrolle politicas basadas en el principio
del interés superior del nifio y orientadas a

11 oo . o o . .
SOSTENBLES garantizar a nifias y niflos con discapacidad la
ﬁaéﬁ 13 posibilidad qe Vivir e/n familia y § vivir incluidos
en la comunidad, asi como que implemente
16 EEE‘IsﬁerL%“ms mecanismos para asegurar que esos nifios y
¥ nifias puedan expresar sus opiniones en las
CRPD/C/DOM/CO/1 2015 cuestiones que les afectan.
s El Comité solicita al Estado parte que derogue
P E toda restriccion que limite o impida a las
personas con discapacidad el acceso, en
16 rawmn 23 igualdad de condiciones con las demas, a
sumss servicios bancarios y/o el manejo independiente

de sus asuntos financieros.



https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1

REFORMA LEGAL E INSTITUCIONAL

REFERENCIA

DEL DOCUMENTO ANO | PARR./REC.

MECANISMO

El Comité solicita que el Estado parte:

a) Revise su legislacion penal con el fin de
garantizar que todas las personas con
discapacidad tengan las garantias del debido
proceso, en igualdad de condiciones con las
demas, proporcionando los ajustes razonables
necesarios y su acceso a la informacion y
comunicacién a instancias de los procesos
judiciales y/o administrativos de privacion de
libertad,

10 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

ODS 10
CRPD CRPD/C/DOM/CO/1 2015 29 (a, b)

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

ODS 16

b) Suprima de su legislacion penal el criterio
de peligrosidad, en los casos en los que una
persona con discapacidad psicosocial sea
acusada de haber cometido un delito, asi
como la privacion de libertad que se aplica
bajo este criterio.



https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1

REFORMA LEGAL E INSTITUCIONAL

REFERENCIA

DEL DOCUMENTO ANO | PARR./REC.

MECANISMO

Revisar las politicas y practicas nacionales
para garantizar el pleno cumplimiento de la
Convencion sobre los derechos de las personas
con discapacidad.

EPU A/HRC/13/3 2010 873

El Comité insta al Estado Parte a revisar todas las
leyes y reglamentos a fin de asegurarse de que
prohiben claramente cualquier trato diferenciado
de los nifios por motivo de (...) discapacidad,
nacimiento u otro estatus, y a velar por el pleno
cumplimiento de estas leyes, que garantizan

el derecho a un trato igualitario y a la no
discriminacion. EI Comité también recomienda
que el Estado Parte ponga en marcha campafias
publicas a gran escala para combatir las
actitudes y conductas discriminatorias, y que
imparta capacitacion al personal de todas las
instituciones gubernamentales y publicas en
relacién con los iguales derechos de todos los
niflos que se encuentran en el territorio de la
Republica Dominicana.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

V'S

(=) ODS 10

v

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS
v

‘ ODS 16
z: CRC CRC/C/DOM/CO/2  [JPIeE 28



https://undocs.org/es/A/HRC/13/3
https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/2

NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES
CON DISCAPACIDAD




NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD

REFERENCIA

DEL DOCUMENTO PARR./REC.

MECANISMO

SALUD

YBIEESTAR A la luz del articulo 23 de la Convencion y de su
—’\’\/’ observacion general N° 9 (2006) sobre los derechos
de los niflos con discapacidad, el Comité insta
10 Mooy ODs 3 al Estado parte a que adopte un enfoque de la
A discapacidad basado en los derechos humanos,
\ E 4 ODS 10 establezca una estrategia integral para la inclusion
P CRC 2015 48 (b) de los nifilos con discapacidad y: (...)
STl ODS 11 b) Asegure a los nifios [y nifias] con discapacidad
la disponibilidad de servicios especializados de
e 0DS 16 atencion de la salud, de edificios y espacios para la

S recreacion, y de participacion, asi como el acceso
a ellos, entre otras cosas asignando los recursos
necesarios a tal fin; (...)

10 == » ‘
El Comité recomienda al Estado parte que desarrolle
politicas basadas en el principio del interés superior
ODS 10 del nifio y orientadas a garantizar a nifias y nifios con
1 discapacidad la posibilidad de vivir en familia y a vivir
‘Eé‘ ODs T CRPD CRPD/C/DOM/CO/1 2015 13 incluidos en la comunidad, asi como que implemente
nkad oDS 16 mecanismos para asegurar que esos nifios y nifias

puedan expresar sus opiniones en las cuestiones
que les afectan.

16 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS



https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/3-5
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD

REFERENCIA

DEL DOCUMENTO ANO | PARR./REC.

MECANISMO

El Comité recomienda al Estado Parte que tenga en
cuenta la Observacion general N° 9 (2006) sobre los
derechos de los nifios con discapacidad (CRC/C/GC/9) y:

a) Vele por la aplicacion de las Normas uniformes
sobre la igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad, que figuran en la
resolucion 48/96 de la Asamblea General;

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

b) Continlie los esfuerzos por garantizar que los nifios

ODS 10 con discapacidad puedan ejercer su derecho a la
educacion en la mayor medida posible en todo el
territorio de la Republica Dominicana;

OoDS 1 CRC CRC/C/DOM/CO/2 2008 59 (a-d)

¢) Preste un mayor apoyo a los padres que deseen
cuidar de sus hijos en el hogar y desarrolle los
16 Esmicones ODS 16 servicios de base comunitaria dirigidos a niffos

SOLIDAS
o

con discapacidad, en particular interviniendo de
forma precoz en favor de los nifios de corta edad
con discapacidades de desarrollo, a fin de prestar
asistencia a esos padres;

d) Preste una atencion cuidadosa a los derechos
del elevado nimero de nifios con discapacidad
que viven en instituciones a fin de protegerlos
mejor contra las violaciones de sus derechos.



https://undocs.org/es/CRC/C/DOM/CO/2




MUJERES CON DISCAPACIDAD

MECANISMO

REFERENCIA ANO | PARR./REC.

IGUAVLDM]
DE GENERD

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=

v

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS
.

IGUALDAD
DE GENERO

10

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

SOLIDAS

ODS 5

ODS 10

ODS 16

ODS 5

ODS 10

ODS 16

2
-i

DEL DOCUMENTO
ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD

En consonancia con las recomendaciones
formuladas en sus anteriores observaciones
finales (CEDAW/C/DOM/CQO/6-7, parr. 17), el
Comité recomienda al Estado parte que:

a) Aumente los recursos humanos y financieros
a fin de garantizar que las mujeres con
discapacidad puedan acceder a la justicia,
por ejemplo mediante el uso de la lengua
de signos y el braille en los procedimientos
judiciales. (...)

CEDAW CEDAW/C/DOM/CO/8 [pAspYi 14 (a)

ACCESO A CREDITO SIN DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD

El Comité recomienda al Estado parte que: (...)

b) Aumente el acceso de todas las mujeres al
crédito de manera no discriminatoria, incluidas
las mujeres (...) con discapacidad. (...)

CEDAW

CEDAW/C/DOM/CO/8

2022 40 (b)



https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/274/04/PDF/N2227404.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/274/04/PDF/N2227404.pdf?OpenElement

DEciveRo MUJERES CON DISCAPACIDAD

REFERENCIA < <
OoDS MECANISMO DEL DOCUMENTO ANO | PARR./REC. TEXTO
RECONOCIMIENTO DE LA CAPACIDAD JURIDICA EN IGUALDAD DE CONDICIONES PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(' El Comité recomienda al Estado parte que:
ODS 5
10 Seeinis” a) Elimine todos los sistemas que privan parcial
ODs 8 o totalmente a las mujeres con discapacidad
CEDAW CEDAW/C/DOM/CO/8 [eiep¥; 46 (a) de su capacidad juridica, permitiéndoles asi
[ ODS 10 tomar sus propias decisiones, ejercer la patria
o potestad y acceder a la justicia en igualdad de
ODS 16 condiciones con los demas. (...)
ADOPCION DE MEDIDAS ESPECIALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA EL FOMENTO A LA FORMACION PROFESIONAL Y LA INSERCION LABORAL
El Comité recomienda al Estado parte que: (...)
san e ODS 5 b) En consonancia con el articulo 4 1) de la
Y | Convencién y la recomendacién general
T OoDS 8 num. 25, relativa a las medidas especiales
10 s CEDAW CEDAW/C/DOM/CO/8 [wisy¥i 46 (b) de caracter temporal, introduzca medidas
S ODS 10 especiales de caracter temporal centradas
(=) en el fomento de la formacion profesional y
= OoDS 16 la participacion en el mercado laboral de las
1 EE.E%E'&L“MS mujeres con discapacidad. (...)



https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/274/04/PDF/N2227404.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/274/04/PDF/N2227404.pdf?OpenElement

MUJERES CON DISCAPACIDAD

REFERENCIA G 4
ODS | MECANISMO DEL DOCUMENTO ANO | PARR./REC.

INSTITUCIONALIZACION DE LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD

El Comité recomienda al Estado parte que: (...)

IGUALDAD
DE GENERO

c) Vele por que las mujeres con discapacidad
institucionalizadas o detenidas reciban una

ObS 5 atencién adecuada y ajustes razonables en
10 Emouess oDS 10 funcion de sus necesidades;
a CEDAW CEDAW/C/DOM/CO/8 [Qwisyyi 46 (c, d) d) Vele por que las mujeres con discapacidad
(=) ODS 16 no sean internadas en instituciones sin

v
haber dado su consentimiento libre, previo

e informado, y por que la existencia de una
discapacidad no justifique en ningln caso una
privacion de libertad; (...)

‘I PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD

SALUD
Y BIENESTAR

El Comité recomienda al Estado parte que (...)
OoDS 3 ) .
() proteja los derechos sexuales y reproductivos
oDS 5 de las personas con discapacidad, en igualdad

e CRPD CRPD/C/DOM/CO/1 2015 43 de condiciones con las demas personas, para
g ODS 16 que aquéllas puedan mantener su fertilidad, asi

como que fomente la toma de conciencia de
profesionales de la salud en esta materia.

1 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Y,



https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/274/04/PDF/N2227404.pdf?OpenElement
https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1

MUJERES CON DISCAPACIDAD

REFERENCIA

DEL DOCUMENTO ANO | PARR./REC.

MECANISMO

El Comité recomienda que el Estado parte: (...)

SALUD
Y BIENESTAR

b) Tome en cuenta los resultados y
recomendaciones del “Diagnostico
participativo sobre los derechos sexuales
y reproductivos de las mujeres con
discapacidad en la Republica Dominicana”,
realizado por el Circulo de Mujeres con

Discapacidad. (...)

ODS 3

ODS 5 CRPD CRPD/C/DOM/CO/1 2015 47 (b)

IGUALDAD
DE GENERO

ODS 16

1 PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES
SOLIDAS
W2

PREVENCION Y COMBATE A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD

En consonancia con su recomendacion general
ndm. 35 (2017), sobre la violencia por razén de
género contra la mujer, por la que se actualiza la
recomendacion general nim. 19 (1992), y con las
recomendaciones formuladas en sus anteriores
observaciones finales (CEDAW/C/DOM/CO/6-7,
parr. 25), el Comité insta al Estado parte a que: (...)

IGUALDAD
DE GENERO

ODS 5

10 Foinus ODS 10 CEDAW CEDAW/C/DOM/CO/8 [Qwisyyi 22 (b)

DESIGUALDADES i
VN

=) ODS 16

b) Sensibilice sobre el caracter delictivo de
la violencia de género contra la mujer y
sus diferentes formas, teniendo en cuenta
las necesidades especiales en cuanto a la
accesibilidad de la informacién para los grupos
desfavorecidos y marginados de mujeres,
incluidas las mujeres con discapacidad. (...)

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS



https://undocs.org/es/CRPD/C/DOM/CO/1
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/274/04/PDF/N2227404.pdf?OpenElement

MUJERES CON DISCAPACIDAD

REFERENCIA

DEL DOCUMENTO ANO | PARR./REC.

MECANISMO

De conformidad con su recomendacion general
nam. 19 sobre la violencia contra la mujer y con las
recomendaciones que figuran en sus anteriores
observaciones finales (A/59/38, parte dos, parr.
295), el Comité insta al Estado parte a:

SALUD
Y BIENESTAR

a) Que elabore con caracter prioritario un plan
nacional de accion para prevenir y combatir
la violencia contra la mujer y apruebe una ley
general sobre la violencia contra la mujer que
prevea evaluaciones de los riesgos que corren
ODS 5 las victimas, mecanismos de alerta rapida y
10 Eines CEDAW CEDAW/C/DOM/CO/6-7 wislE 25 (a, €) campafias de concienciacion acerca de las
- ODS 10 diversas formas que reviste la violencia contra
(=) la mujer, teniendo presentes las necesidades
especiales de que las mujeres marginadas y las
mujeres con discapacidad puedan acceder a la
informacion;(...)

IGUALDAD ODS 3

DE GENERO

ODS 16

‘I PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

e) Que se asegure de que las mujeres vy las nifias,
incluidas las mujeres con discapacidad, que
sean victimas de la violencia tengan un acceso
adecuado a la asistencia médica, psicosocial
y letrada, y a programas de proteccion de
victimas y testigos.



https://undocs.org/es/CEDAW/C/DOM/CO/6-7
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